ALLEGATO 5

NOTA TECNICA E METODOLOGICA

STUDIO DI SETTORE UKO06U



CRITERI PER I’ EVOLUZIONE DELLO STUDIO DI SETTORE

L’evoluzione dello Studio di Settore ha il fine di cogliere i cambiamenti strutturali, le modifiche dei modelli
organizzativi e le variazioni di mercato all’interno del settore economico.

Di seguito vengono esposti i criteri seguiti per la costruzione dello Studio di Settore UKO6U, evoluzione dello
studio TKO6U.

Oggetto dello studio ¢ l'attivita economica rispondente al codice ATECO 2007:

« 069.20.13 - Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed altri soggetti che svolgono attivita in
materia di amministrazione, contabilita e tributi.

La finalita perseguita ¢ di determinare un “compenso potenziale” attribuibile ai contribuenti cui si applica lo
Studio di Settore tenendo conto non solo di variabili contabili, ma anche di variabili strutturali in grado di
influenzare il risultato di un professionista.

A tale scopo, nell’ambito dello studio, vanno individuate le relazioni tra le variabili contabili e le vatiabili
strutturali, per analizzare i diversi modelli organizzativi impiegati nell’espletamento dell’attivita.

L’evoluzione dello studio di settore ¢ stata condotta analizzando il modello TKO6U per la comunicazione dei dati
rilevanti ai fini dell’applicazione degli Studi di Settore per il periodo d’imposta 2005 trasmesso dai contribuenti
unitamente al modello UNICO 2006.

I contribuenti interessati sono risultati pari a 13.662.

IDENTIFICAZIONE DEI GRUPPI OMOGENEI

I gruppi omogenei individuati nella precedente versione TKO6U dello studio di settore, di cui si riportano nel
Sub Allegato 5.A le descrizioni, sono stati confermati anche per la presente evoluzione.

L’Analisi Discriminante, applicata al periodo di imposta 2005, ha consentito di associare ogni professionista ad
uno dei diciotto gruppi omogenei individuati nella precedente versione dello studio TKO6U.

DEFINIZIONE DELLA FUNZIONE DI COMPENSO

Una volta suddivisi i professionisti in gruppi omogenei ¢ necessario determinare, per ciascun gruppo omogeneo,
la funzione matematica che meglio si adatta all’andamento dei compensi dei professionisti appartenenti allo
stesso gruppo. Per determinare tale funzione si € ricorso alla Regressione Multipla.

La Regressione Multipla ¢ una tecnica statistica che permette di interpolare i dati con un modello statistico-
matematico che descrive ’andamento della variabile dipendente in funzione di una serie di variabili indipendenti.

La stima della “funzione di compenso” ¢ stata effettuata individuando la relazione tra il compenso (variabile
dipendente) e i dati contabili e strutturali dei contribuenti (variabili indipendenti).

E opportuno rilevare che prima di definire il modello di regressione ¢ stata effettuata un’analisi sui dati dei
professionisti per verificare le condizioni di “coerenza economica” nell’esercizio dell’attivita e per scartare i
soggetti anomali; cio si ¢ reso necessario al fine di evitare possibili distorsioni nella determinazione della
“funzione di compenso”.

A tal fine ¢ stato utilizzato un indicatore di natura economico-contabile specifico dell’attivita in esame:

«  Resa oraria per addetto.

La formula dell’indicatore economico-contabile ¢ riportata nel Sub Allegato 5.C.



Per ogni gruppo omogeneo ¢ stata calcolata la distribuzione ventilica! dell’indicatore precedentemente definito.
Tali distribuzioni sono state costruite distintamente in base alla presenza o assenza di forza lavoro e
all’appartenenza ai gruppi territoriali definiti utilizzando i risultati di uno studio relativo alla “territorialita generale
a livello provinciale”? che ha avuto come obiettivo la suddivisione del tertritorio nazionale in aree omogenee in
rapporto al:

. grado di benessere;
. livello di qualificazione professionale;

. struttura economica.

In seguito, ai fini della determinazione del campione di riferimento, sono stati selezionati i soggetti che
presentavano valori dell’indicatore all’interno dell’intervallo definito.

Nel Sub Allegato 5.D vengono riportati gli intervalli scelti per la selezione del campione di riferimento.

Cosl definito il campione di riferimento, si ¢ proceduto alla definizione della “funzione di compenso” per ciascun
gruppo omogeneo.

Per la determinazione della “funzione di compenso” sono state utilizzate le variabili relative alle Modalita di
espletamento dell’attivita ponderate per il compenso medio per prestazione. Tale ponderazione tiene conto
anche delle differenze legate al luogo di svolgimento dell’attivita. La scelta delle variabili significative ¢ stata
effettuata con il metodo “stepwise”. Una volta selezionate le variabili, la determinazione della “funzione di
compenso” si ¢ ottenuta applicando il metodo dei minimi quadrati generalizzati, che consente di controllare
I'eventuale presenza di variabilita legata a fattori dimensionali (eteroschedasticita).

Affinché il modello di regressione non risentisse degli effetti derivanti da soggetti anomali (outlier), sono stati
esclusi tutti coloro che presentavano un valore dei residui (R di Student) al di fuori dell’intervallo compreso tra i
valori -25 e +2,5.

Nel Sub Allegato 5.G vengono riportate le variabili ed 1 rispettivi coefficienti della “funzione di compenso”.

APPLICAZIONE DELLO STUDIO DI SETTORE

In fase di applicazione dello studio di settore sono previste le seguenti fasi:

Analisi Discriminante;
Analisi della Coerenza;
Analisi della Normalita Economica;

Analisi della Congruita.

ANALISI DISCRIMINANTE

L’Analisi Discriminante ¢ una tecnica statistica che consente di associare ogni professionista ad uno o pit gruppi
omogenei individuati con relativa probabilita di appartenenza (la descrizione dei gruppi omogenei individuati con
la Cluster Analysis ¢ riportata nel Sub Allegato 5.A).

Nel Sub Allegato 5.B vengono riportate le variabili risultate significative nell’Analisi Discriminante.

! Nella terminologia statistica, si definisce “distribuzione ventilica” I'insieme dei valori che suddividono le osservazioni, ordinate per valori
crescenti dell’indicatore, in 20 gruppi di uguale numerosita. Il primo ventile ¢ il valore al di sotto del quale si posiziona il primo 5% delle
osservazioni; il secondo ventile ¢ il valore al di sotto del quale si posiziona il primo 10% delle osservazioni, e cosi via.

2 I criteri e le conclusioni dello studio sono riportati nell’apposito Decreto Ministetiale.



ANALISI DELLA COERENZA

L’analisi della coerenza permette di valutare il professionista sulla base di indicatori economico-contabili specifici
del settore.

Con tale analisi si valuta il posizionamento di ogni singolo indicatore del soggetto rispetto ad un intervallo,
individuato come economicamente coerente, in relazione al gruppo omogeneo di appartenenza.

Gli indicatori utilizzati nell’analisi della coerenza sono i seguenti:
®  Resa oraria per addetto;

e Incidenza dei costi sui compensi;

®  Resa del capitale.

Al fini della individuazione dell’intervallo di coerenza economica, per gli indicatori utilizzati sono state analizzate
le distribuzioni ventiliche differenziate per gruppo omogeneo e sulla base della presenza o assenza di forza lavoro
e della “territorialita generale a livello provinciale”.

In caso di assegnazione a pit gruppi omogenei, 1 valori soglia di coerenza economica vengono ponderati con le
relative probabilita di appartenenza. Inoltre, i valori soglia di coerenza economica vengono ponderati anche sulla
base della percentuale di appartenenza alle diverse aree territoriali.

Le formule degli indicatori utilizzati e i relativi valori soglia di coerenza sono riportati, rispettivamente, nel Sub
Allegato 5.C e nel Sub Allegato 5.E.

ANALISI DELLA NORMALITA ECONOMICA

L’analisi della normalita economica si basa su una particolare metodologia mirata ad individuare la correttezza dei
dati dichiarati. A tal fine, per ogni singolo soggetto vengono calcolati indicatori economico-contabili da
confrontare ai valori di riferimento che individuano le condizioni di normalita economica.

L’analisi della normalita economica per I'attivita in oggetto si avvale dei seguenti indicatori:
e Rendimento orario;
e Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita ordinaria;
e Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita semplificata;
e Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod. Unico persone fisiche;
e Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod. Unico societa di persone ed equiparate;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed

equiparati o Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati;
e Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod. 770;
e Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod. IVA;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Contenzioso tributario, ed assistenza del contribuente

nella fase precontenziosa;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenze e pareri in materia contabile, fiscale e

societaria;
e Numero medio di ore per prestazione relativo a Redazione bilanci;
e Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria;

¢ Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenza per operazioni straordinarie;



e Numero medio di ore per prestazione relativo a Collegi sindacali;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Revisione contabile in enti pubblici;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Incarichi giudiziali;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenze tecniche di parte;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Convegni e corsi di formazione;

e Numero medio di ore per prestazione relativo ad Amministrazione del personale (paghe e stipendi);

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenza e assistenza per i rapporti di lavoro e
contenzioso amministrativo;

e Numero medio di ore per prestazione relativo ad Altre prestazioni;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali) e societatia’;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali) e societaria’;

e Numero medio di ore per prestazione trelativo a Contabilita semplificata, consulenza in matetia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro?;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro3;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali’;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali3;

e Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali?;

e Numero medio di ore per prestazione relativo ad Assistenza e consulenza in materia del lavoro

(compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)?.

Le distribuzioni ventiliche relative al Rendimento Orario sono state differenziate per gruppo omogeneo, mentre
quelle degli indicatori relativi al tempo dedicato alle prestazioni sono state differenziate sulla base dell’Eta
professionale*.

Per l'indicatore Rendimento Orario, in funzione del posizionamento rispetto ai valori soglia di normalita
economica, viene definito un eventuale incremento del numero di ore annue lavorate dal professionista. Tale
incremento contribuisce alla determinazione degli indicatori relativi al tempo dedicato alle prestazioni, che, a loro
volta, in funzione del posizionamento rispetto ai valori soglia di normalita economica, definiscono eventuali
maggiori compensi da aggiungersi al compenso puntuale di riferimento e al compenso minimo ammissibile
stimati con I'analisi della congruita dello studio di settore.

In caso di assegnazione a piu gruppi omogenei, 1 valori soglia di normalita economica relativi al Rendimento
Orario vengono ponderati con le relative probabilita di appartenenza.

Le formule degli indicatori utilizzati e i relativi valori soglia e di riferimento di normalita economica sono
riportati, rispettivamente, nel Sub Allegato 5.C e nel Sub Allegato 5.F.

In questo caso, per “Numero medio di ore per prestazione” si intende “Numero medio di ore per Cliente”
4 . . L . . A R R . N
I’Eta professionale ¢ pari a: Periodo d’imposta — Anno di inizio attivita — Anni di interruzione dell’attivita.



RENDIMENTO ORARIO

In presenza di un valore dell'indicatore “Rendimento Orario” superiore al valore massimo ammissibile viene
applicata ’analisi di normalita economica alla variabile “Ore annue lavorate’.

A tal fine, per ogni contribuente, si determina il valore relativo alle “Ore teoriche del professionista™®.

Se tale valore risulta superiore a quello delle “Ore dichiarate dal professionista”, le “Ore annue lavorate” sono
aumentate di un valore pari alla differenza tra le “Ore teoriche del professionista” e le “Ore dichiarate dal
professionista”.

1l nuovo valore delle “Ore annue lavorate” contribuisce al calcolo degli indicatori relativi al tempo dedicato alle
prestazioni.

INDICATORI RIFERITI AL TEMPO DEDICATO ALLE PRESTAZIONI

Di seguito si riporta il dettaglio relativo allindicatore “Numero medio di ore per prestazione relativo a
Contabilita ordinaria, che costituisce riferimento anche per gli altri indicatori riferiti al tempo dedicato alle
prestazioni delle restanti Modalita di svolgimento dell’attivita.

Per ogni contribuente, relativamente alla Modalita di svolgimento dell’attivita “Contabilita Ordinaria” si
determina il valore massimo ammissibile per la variabile “Ore medie per prestazione di Contabilita Ordinaria™”.

® “Ore annue lavorate” & pari alla somma delle “Ore lavorate dai dipendenti” e delle “Ore dichiarate dal professionista”
dove:

“Ore lavorate dai dipendenti” = Numero dipendenti * 40 * 45

Le frequenze relative ai dipendenti sono state normalizzate all’anno in base alle giornate retribuite;

“Ore dichiarate dal ~ “Numero ore settimanali dedicate all’attivita” * “Numero di settimane di lavoro nell’anno’;
professionista” =

(professionista che

opera in forma

individuale)

“Ore dichiarate dal ~ “Numero ore settimanali dedicate all’attivita” * “Numero di settimane di lavoro nell’anno” / “Numero soci o
professionista” = associati che prestano attivita nello studio”.
(associazioni tra

professionisti)

6 L. . L N
La variabile “Ore teoriche del professionista” ¢ calcolata come:

Numero ore Minor valore tra “Valore massimo annuo” e (((Compensi dichiarati - Spese per prestazioni di collaborazione
p

teoriche del coordinata e continuativa - Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti Iattivita

professionista = professionale e artistica - Consumi - Altre spese)/soglia di riferimento) - “Ore lavorate dai dipendenti”);

(professionista che
opera in forma

individuale)

Numero ote Minor valore tra (“Valore massimo annuo” * Numero soci o associati che prestano attivita nello studio) e
teoriche del (((Compensi dichiarati - Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa - Compensi corrisposti
professionista = a terzi per prestazioni direttamente afferenti l'attivitd professionale e artistica - Consumi - Altre spese)/ soglia di
(associazioni tra riferimento) - “Ore lavorate dai dipendenti”).

professionisti)

11 “Valore massimo annuo” (pati a 2400) ¢ normalizzato all’anno in base al numero dei mesi di attivita nel corso del periodo d’imposta.

La variabile “Ore medie per prestazione di Contabilita Ordinaria” ¢ calcolata come:



In presenza di un valore della variabile “Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita Ordinaria”
superiore al valore massimo ammissibili, si determinano delle “Maggiori prestazioni di Contabilita Ordinaria”,
calcolate come differenza tra le “Prestazioni teoriche di Contabilita Ordinaria”, date dal rapporto tra le “Ore
Annue lavorate relative a Contabilita Ordinaria” e la soglia di riferimento, e le relative “Prestazioni di Contabilita
Otdinaria dichiarate”.

Il numero di “Prestazioni teoriche di Contabilita Ordinaria” costituisce il parametro di riferimento per la
riapplicazione dell’analisi della congruita e per la determinazione dei maggiori compensi da normalita economica.

Per le restanti Modalita di espletamento dell’attivita, verranno analogamente definiti gli indicatori relativi al
tempo dedicato alle prestazioni.

I maggiori compensi da normalita economica correlati a tali indicatori sono calcolati come differenza tra il
compenso puntuale di riferimento, derivante dalla riapplicazione dell’analisi della congruita con il nuovo numero
di Prestazioni teoriche, e il compenso puntuale di riferimento di partenza, calcolato sulla base dei dati dichiarati
dal contribuente.

ANALISI DELLA CONGRUITA

Per ogni gruppo omogeneo vengono calcolati il compenso puntuale, come somma dei prodotti fra i coefficienti
del gruppo stesso e le variabili del professionista, e il compenso minimo, determinato sulla base dellintervallo di
confidenza al livello del 99,99%8.

La media, ponderata con le relative probabilita di appartenenza, dei compensi puntuali di ogni gruppo omogeneo
costituisce il “compenso puntuale di riferimento” del professionista.

La media, ponderata con le relative probabilita di appartenenza, dei compensi minimi di ogni gruppo omogeneo
costituisce il “compenso minimo ammissibile” del professionista.

Al compenso puntuale di riferimento e al compenso minimo ammissibile stimati con I'analisi della congruita
vengono aggiunti gli eventuali maggiori compensi derivanti dall’applicazione dell’analisi della normalita
economica.

Nel Sub Allegato 5.G vengono riportate le vatiabili ed i rispettivi coefficienti delle “funzioni di compenso”.

“Ore medie “Ore Annue lavorate relative a Contabilita Ordinaria” / “Numero prestazioni relative a Contabilita Ordinaria”
prestazione relative

a Contabilita

Ordinatia”=

dove

“Ore Annue “Ore annue lavorate” * “Percentuale compensi relativi a Contabilita Ordinaria” /100
lavorate relative a

Contabilita

Ordinatia” =

Nella terminologia statistica, per “intervallo di confidenza” si intende un intervallo, posizionato intorno al compenso puntuale e
delimitato da due estremi (uno inferiore e I'altro superiore), che include con un livello di probabilita prefissato il valore dell’effettivo
compenso del contribuente. Il limite infetiore dell’intervallo di confidenza costituisce il compenso minimo.



SUB ALLEGATI

SUB ALLEGATO 5.A - DESCRIZIONE DEI GRUPPI OMOGENEI

La suddivisione dei contribuenti ¢ avvenuta principalmente sulla base dell’offerta di:

«  Servizi contabili, consulenza fiscale e societaria (clusters 1, 6, 7, 17);

. Collegi sindacali (cluster 3);

. Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali (clusters 4, 12);

«  Servizi contabili, redazione bilancio e dichiarazioni fiscali (clusters 5, 14);

«  Servizi contabili e dichiarazioni fiscali (clusters 10, 14, 16, 18);

. Assistenza e consulenza in materia del lavoro (cluster 8);

. Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria (cluster 9);

. Consulenza contabile, fiscale e societaria e contenzioso tributario (cluster 11);

«  Servizi di contabilita, consulenza fiscale, societaria e del lavoro (cluster 15).

Si riscontra, altresi, la presenza di un gruppo di professionisti non specializzati in una particolare prestazione,
ma che offrono un’ampia gamma di servizi (cluster 2).

La tipologia di remunerazione (a _forfait o meno). Nell’ambito degli studi che offrono servizi di natura contabile e fiscale
sono stati individuati professionisti per i quali prevale lofferta di gruppi di prestazioni erogate
congiuntamente per uno stesso cliente e remunerate a forfait (cluster 1, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 14, 15, 17).

La struttura organizzativa (addetti, superfici destinate allo svolgimento dell'attivita, dotazione strumentale) che ha permesso di
individuare clusters formati da studi piu strutturati (cluster 12, 13, 17, 18).

Salvo segnalazione diversa, i cluster sono stati rappresentati attraverso il riferimento ai valori medi delle variabili
principali.

CLUSTER 1 - STUDI CHE FORNISCONO SERVIZI CONTABILI E CONSULENZA FISCALE E SOCIETARIA, CON
REMUNERAZIONE A FORFAIT, AD IMPRESE IN CONTABILITA SEMPLIFICATA O ORDINARIA

NUMEROSITA: 746

I professionisti appartenenti al cluster in esame si occupano in prevalenza di gruppi di prestazioni remunerate a
forfait, in particolare di tenuta della contabilita, consulenza fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria.
Tale insieme di attivita ¢ rivolta tanto ad imprese in contabilita ordinaria (45% dei compensi) tanto in contabilita
semplificata (39% dei compensi).

Gli studi che fanno parte di questo cluster operano generalmente senza ricorrere a dipendenti o collaboratori; nel
70% dei casi I’attivita viene svolta in uno studio esclusivo.

La clientela ¢ formata principalmente da imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (51% dei
compensi), societa di persone e associazioni tra professionisti (23%) e altre societa di capitali (18%).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa dieci anni.

La dotazione di beni strumentali comprende due computer e due stampanti.
CLUSTER 2 — STUDI CHE OFFRONO UNA GAMMA DI SERVIZI AMPIA
NUMEROSITA: 1.305

11 cluster ¢ formato studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o collaboratori; P'attivita ¢
svolta in uno studio di piccole dimensioni che, nel 44% dei casi, ¢ in uso promiscuo con ’abitazione.

I professionisti appartenenti al cluster in oggetto offrono una gamma ampia di prestazioni, generalmente
afferenti alla tenuta della contabilita e agli adempimenti fiscali. Le prestazioni, spesso remunerate a forfait, sono
erogate nei confronti di imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (indicati dal 64% dei professionisti



con un’incidenza del 50% sui compensi), altre societa di capitali (55% con il 49% dei compensi) e societa di
persone e associazione tra professionisti (36% dei compensi per il 51% dei soggetti).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa sette anni.

La dotazione dei beni strumentali comprende un computer ed una stampante.
CLUSTER 3 — STUDI INDIVIDUALI SPECIALIZZATI IN COLLEGI SINDACALI
NUMEROSITA: 191

11 cluster ¢ formato quasi esclusivamente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori; solo il 45% dei soggetti appartenenti al cluster si avvale di uno studio, di piccole dimensioni,
destinato esclusivamente all’esercizio dell’attivita.

Per i professionisti che formano il cluster il 79% dei compensi deriva dalla partecipazione a collegi sindacali.

Coerentemente con la natura delle prestazioni erogate, la principale tipologia di clientela ¢ costituita dalle altre
societa di capitali (76% dei compensi).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa tredici anni.

CLUSTER 4 — STUDI INDIVIDUALI SPECIALIZZATI IN CONSULENZA CONTABILE, BILANCIO E
DICHIARAZIONI FISCALI, CON REMUNERAZIONE A FORFAIT

NUMEROSITA: 1.533

Il cluster ¢ formato prevalentemente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori; Iattivita ¢ svolta in uno studio di piccole dimensioni che, nel 44% dei casi, risulta in uso promiscuo
con l'abitazione.

I professionisti appartenenti al cluster in oggetto sono specializzati in consulenza contabile, bilancio e
dichiarazioni fiscali (93% dei compensi), remunerati a forfait.

La clientela ¢ formata principalmente da altre societa di capitali (58% dei rispondenti e 65% di incidenza sui
compensi), societa di persone e associazioni tra professionisti (51% dei compensi per il 56% dei soggetti) e
imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (51% dei compensi per la meta dei rispondent).

11 72% dei rispondenti ottiene '86% dei compensi dal cliente principale.
L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa sei anni.

CLUSTER 5 — STUDI CHE FORNISCONO, CON REMUNERAZIONE A FORFAIT, SERVIZI CONTABILI,
REDAZIONE DI BILANCI E DICHIARAZIONI FISCALI AD IMPRESE IN CONTABILITA
ORDINARIA

NUMEROSITA: 693

11 cluster ¢ formato quasi esclusivamente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori; lattivita ¢ svolta in locali di piccole dimensioni e circa la meta dei soggetti opera all'interno
dell’abitazione.

I professionisti appartenenti al cluster offrono gruppi di prestazioni remunerate a forfait: contabilita, bilancio e
dichiarazioni fiscali per imprese in contabilita ordinaria (82% dei compensi) e, in misura piu contenuta, in
contabilita semplificata (11% dei compensi).

La clientela ¢ formata principalmente da altre societa di capitali (37% dei compensi), imprenditori individuali ed
esercenti arti e professioni (33%) e societa di persone e associazioni tra professionisti (24%).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa sette anni.
La dotazione di beni strumentali comprende un computer ed una stampante.

CLUSTER 6 — STUDI CHE FORNISCONO SERVIZI CONTABILI E CONSULENZA FISCALE E SOCIETARIA, CON
REMUNERAZIONE A FORFAIT, AD IMPRESE IN CONTABILITA SEMPLIFICATA

NUMEROSITA: 455

11 cluster ¢ formato quasi esclusivamente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori; Iattivita € svolta in un locale di medie dimensioni che, nel 60% dei casi, ¢ destinato esclusivamente
all’esercizio dell’attivita.



I professionisti appartenenti al cluster sono specializzati in gruppi di prestazioni remunerate a forfait, in
particolare di tenuta della contabilita, consulenza fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria per imprese
in contabilita semplificata (82% dei compensi).

Coerentemente con la natura delle prestazioni erogate, la clientela ¢ formata principalmente da imprenditori
individuali ed esercenti arti e professioni (64% dei compensi) e societa di persone e associazioni tra professionisti
(19%).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa otto anni.
La dotazione di beni strumentali comprende due computer ed una stampante.

CLUSTER 7 — STUDI CHE FORNISCONO SERVIZI CONTABILI E CONSULENZA FISCALE E SOCIETARIA, CON
REMUNERAZIONE A FORFAIT, AD IMPRESE IN CONTABILITA ORDINARIA

NUMEROSITA: 565

11 cluster ¢ formato quasi esclusivamente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori; Iattivita ¢ svolta in un locale di piccole dimensioni, che nella meta dei casi ¢ in uso promiscuo con
Iabitazione.

I professionisti appartenenti al cluster si occupano in prevalenza di prestazioni remunerate a forfait, in particolare
di tenuta della contabilita, consulenza fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria per imprese in
contabilita ordinaria (89% dei compensi).

La clientela ¢ formata principalmente da altre societa di capitali (42% dei compensi), societa di persone e
associazioni tra professionisti (29% dei compensi) ed imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni
(21% dei compensi).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa otto anni.
La dotazione di beni strumentali comprende un computer ed una stampante.

CLUSTER 8 — STUDI CHE FORNISCONO SERVIZI DI ASSISTENZA E CONSULENZA IN MATERIA DEL
LAVORO, CON REMUNERAZIONE A FORFAIT

NUMEROSITA: 132

11 cluster ¢ formato quasi esclusivamente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori; Iattivita ¢ svolta in un locale di piccole dimensioni che, nel 40% dei casi, risulta esclusivamente
destinato all’attivita.

I professionisti appartenenti al cluster si occupano in prevalenza di assistenza e consulenza in materia del lavoro
(da cui deriva il 90% dei compensi), remunerate a forfait.

La clientela ¢ formata principalmente da imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (40% dei
compensi), altre societa di capitali (29% dei compensi) e societa di persone e associazioni tra professionisti (43%
dei compensi per il 48% dei soggetti appartenenti al cluster).

11 65% degli appartenenti al cluster dichiara che ’83% dei compensi proviene dal cliente principale.
I’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa sei anni.
La dotazione di beni strumentali comprende un computer ed una stampante.

CLUSTER 9 — STUDI INDIVIDUALI CHE FORNISCONO SERVIZI DI CONSULENZA AZIENDALE,
ORGANIZZATIVA E FINANZIARIA

NUMEROSITA: 370

11 cluster ¢ formato quasi esclusivamente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori; i locali destinati allo svolgimento dell’attivita sono di piccole dimensioni e per la meta dei soggetti
sono in uso promiscuo con I'abitazione.

Si tratta di professionisti specializzati in consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria (81% dei compensi).

Coerentemente con la natura delle prestazioni erogate, la tipologia di clientela ¢ rappresentata prevalentemente da
altre societa di capitali (55% dei compensi) e, in misura minore, da societa di persone e associazioni tra
professionisti (45% dei compensi per il 39% dei soggetti) e da imprenditori individuali ed esercenti arti e
professioni (34% dei compensi per il 39% dei soggetti).



11 61% dei rispondenti ottiene '84% dei compensi dal cliente principale.
I’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa sette anni.
La dotazione di beni strumentali comprende un computer ed una stampante.

CLUSTER 10 — STUDI CHE FORNISCONO SERVIZI CONTABILI E DICHIARAZIONI FISCALI, CON
REMUNERAZIONE A FORFAIT, AD IMPRESE IN CONTABILITA SEMPLIFICATA

NUMEROSITA: 695

II cluster ¢ formato quasi esclusivamente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori; lattivita ¢ svolta in un locale di medie dimensioni che, nella gran parte dei casi, ¢ destinato
esclusivamente all’esercizio dell’attivita.

11 79% dei compensi deriva dall’offerta di servizi contabili e fiscali ad imprese in contabilita semplificata, e, in
misura minore, dagli stessi servizi ad imprese in contabilita ordinaria (13% dei compensi).

Coerentemente con la natura delle prestazioni erogate, la clientela prevalente ¢ formata da imprenditori
individuali ed esercenti arti e professioni (68% dei compensi), societa di persone e associazioni tra professionisti
(15%) e, per una residua parte, da altre societa di capitali (18% dei compensi per il 31% dei soggetti) e altre
persone fisiche (13% dei compensi per il 39% dei soggetti).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa nove anni.
La dotazione di beni strumentali comprende due computer ed una stampante.

CLUSTER 11 — STUDI INDIVIDUALI CHE FORNISCONO SERVIZI DI CONSULENZA CONTABILE, FISCALE E
SOCIETARIA E CONTENZIOSO TRIBUTARIO

NUMEROSITA: 252

11 cluster ¢ formato quasi esclusivamente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori; i locali destinati allo svolgimento dell’attivita sono di piccole dimensioni e per il 40% dei soggetti
risultano in uso promiscuo con I'abitazione.

Appartengono al cluster professionisti specializzati nell’offerta di servizi di consulenza e pareti in materia
contabile, fiscale e societaria (59% dei compensi). Inoltre il 27% dei soggetti dichiara che il 55% dei compensi
deriva da attivita svolte nell’ambito del contenzioso tributario e dell’assistenza del contribuente nella fase
precontenziosa (compresi gli istituti c.d. “deflattivi” del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela,
ecc.).

La tipologia di clientela ¢ rappresentata prevalentemente da altre societa di capitali (39% dei compensi),
imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (23%), societa di persone e associazioni tra professionisti
(22%) e, in misura minore, da altre persone fisiche (21% dei compensi per il 26% dei soggetti).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa otto anni.
La dotazione di beni strumentali comprende un computer e una stampante.

CLUSTER 12 — STUDI INDIVIDUALI DI MEDI DIMENSIONI SPECIALIZZATI IN CONSULENZA CONTABILE,
BILANCIO E DICHIARAZIONI FISCALI, CON REMUNERAZIONE A FORFAIT

NUMEROSITA: 133

Il cluster ¢ formato prevalentemente da studi individuali in cui, oltre al titolare, ¢ presente un dipendente;
Pattivita ¢ svolta in uno studio esclusivo di medie dimensioni (62 mq).

1 professionisti che formano il cluster sono specializzati in gruppi di prestazioni, remunerate a forfait,
riconducibili all’ambito della consulenza contabile, alla redazione dei bilanci e alle dichiarazioni fiscali (71% dei
compensi).

La clientela ¢ formata principalmente da altre societa di capitali (44% dei compensi), societa di persone e
associazioni tra professionisti (24%), imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (21%) e altre persone
fisiche (10% dei compensi per il 41% dei soggetti).

I compensi percepiti per la consulenza fornita a terzi per la gestione contabile dei propri clienti risultano
superiori alla media sia in valore assoluto sia come percentuale di compilazione (41.000 Euro per il 12% dei
rispondenti).



L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa tredici anni.

La dotazione di beni strumentali comprende tre computer e due stampanti.
CLUSTER 13 — STUDI PLURISPECIALIZZATI DI GRANDI DIMENSIONI
NUMEROSITA: 116

Gli studi appartenenti a questo cluster si caratterizzano per la struttura nettamente piu grande rispetto a quella
degli altri gruppi individuati. Nella maggior parte dei casi si tratta, infatti, di associazioni tra professionisti (con in
media 2 associati), all'interno delle quali sono presenti in media 3 dipendenti. Anche la dimensione dei locali,
destinati esclusivamente allo svolgimento dell’attivita, risulta di gran lunga superiore alla media (135 mq).

I professionisti appartenenti al cluster in oggetto offrono un’ampia gamma di servizi afferenti principalmente
all’area delle prestazioni remunerate a forfait: consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali (indicati dal
52% det rispondenti e con un’incidenza del 29% sui compensi), contabilita e dichiarazioni fiscali alle imprese in
contabilita ordinaria o semplificata (rispettivamente il 26% ed il 21% dei compensi per circa la meta dei soggetti),
contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria (15% dei compensi
per i 34% dei soggetti), contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali),
societaria e del lavoro (33% dei compensi per il 14% dei soggetti).

La tipologia di clientela ¢ rappresentata prevalentemente da imprenditori individuali ed esercenti arti e
rofessioni, altre societa di capitali (33% dei compensi per entrambe), societa di persone e associazioni tra
p P P p p

professionisti (20%).

L’Eta professionale, per chi opera in forma individuale, degli appartenenti al cluster ¢ di circa venti anni.

Anche la dotazione di beni strumentali, con otto computer e quattro stampanti, risulta superiore alla media, come
pure superiore alla media risultano le spese per acquisti e abbonamenti, per manutenzione e riparazione
apparecchiature tecniche e quelle per manutenzione e aggiornamento software.

CLUSTER 14 — STUDI DI MEDIE DIMENSIONI CHE FORNISCONO, CON REMUNERAZIONE A FORFAIT,
SERVIZI CONTABILI E FISCALI ALLE IMPRESE IN CONTABILITA ORDINARIA O
SEMPLIFICATA

NUMEROSITA: 308

II cluster ¢ formato prevalentemente da studi individuali in cui ¢ generalmente presente un dipendente; I'attivita ¢
svolta in uno studio esclusivo di medie dimensioni (63 mq).

I professionisti che formano il cluster offrono in prevalenza gruppi di prestazioni remunerate a forfait, in
particolare tenuta della contabilita, bilancio e dichiarazioni fiscali per imprese in contabilita ordinaria (45% dei
compensi) e di tenuta della contabilita e dichiarazioni fiscali per imprese in contabilita semplificata (39%) e, in
misura minore, di consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali (14% dei compensi per il 41% dei
soggetti).

La clientela ¢ formata principalmente da imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (53% dei
compensi), societa di persone e associazioni tra professionisti (23%), altre societa di capitali (15%) e altre persone
fisiche (5%).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa tredici anni.
La dotazione di beni strumentali comprende quattro computer e tre stampanti.

CLUSTER 15 — STUDI CHE FORNISCONO, CON REMUNERAZIONE A FORFAIT, SERVIZI CONTABILI E
CONSULENZA FISCALE, SOCIETARIA E DEL LAVORO ALLE IMPRESE IN CONTABILITA
ORDINARIA O SEMPLIFICATA

NUMEROSITA: 169

11 cluster ¢ formato prevalentemente da studi individuali in cui sono mediamente presenti, oltre al titolare, un
dipendente o un collaboratore; Iattivita ¢ svolta in un locale di piccole dimensioni che in poco piu della meta dei
casi ¢ destinato esclusivamente all’esercizio dell’attivita.

I compensi derivano dall’offerta di servizi, remunerati a forfait, relativi alla tenuta della contabilita, consulenza in
materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro rivolte ad imprese in contabilita ordinaria
(53% dei compensi) o in contabilita semplificata (28%).



La clientela ¢ formata principalmente da imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (38% dei
compensi), societa di persone e associazioni tra professionisti (27%) e altre societa di capitali (26%).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa dieci anni.

La dotazione di beni strumentali comprende tre computer e due stampanti.

CLUSTER 16 — STUDI INDIVIDUALI CHE FORNISCONO SERVIZI CONTABILI E DICHIARAZIONI FISCALI
NUMEROSITA: 940

11 cluster ¢ formato quasi esclusivamente da studi individuali in cui non sono generalmente presenti dipendenti o
collaboratori. L’attivita ¢ svolta in un locale di piccole dimensioni che in circa la meta dei casi ¢ destinato
esclusivamente all’esercizio dell’attivita.

Si tratta di studi specializzati nell’offerta di servizi contabili e fiscali con remunerazione non a forfait: contabilita
ordinaria (40% dei compensi), contabilita semplificata (25%) e dichiarazioni fiscali.

La clientela ¢ formata principalmente da imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (48% dei
compensi) e societa di persone e associazioni tra professionisti (19%). Tra i clienti figurano anche altre societa di
capitali (42% dei compensi per il 48% dei soggetti) e altre persone fisiche (20% dei compensi per il 40% dei
soggetti).

I’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa otto anni.
La dotazione di beni strumentali comprende due computer e una stampante.

CLUSTER 17 — STUDI DI MEDIE DIMENSIONI CHE FORNISCONO, CON REMUNERAZIONE A FORFAIT,
SERVIZI CONTABILI E CONSULENZA FISCALE E SOCIETARIA AD IMPRESE IN
CONTABILITA ORDINARIA O SEMPLIFICATA

NUMEROSITA: 152

11 cluster ¢ formato per il 58% da studi individuali e per la rimanente parte da associazioni tra professionisti.
Lrattivita ¢ svolta col ricorso generalmente a due dipendenti; lo studio, in uso esclusivo, risulta di grandi
dimensioni (95 mq).

I professionisti appartenenti al cluster si occupano in prevalenza dell’offerta di gruppi di prestazioni remunerate a
forfait, in particolare di tenuta della contabilita, consulenza fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria per
imprese in contabilita ordinaria (42% dei compensi) o in contabilita semplificata (34% dei compensi) e, in misura
minore, consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali (8%b).

La clientela ¢ formata principalmente da imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (46% dei
compensi), societa di persone e associazioni tra professionisti (25%), altre societa di capitali (19%) e altre persone
fisiche (5%).

11 valore dei compensi corrisposti a terzi per la gestione contabile dei propri clienti ¢ superiore alla media (31.000
Euro per il 18% dei rispondenti).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa sedici anni.
La dotazione di beni strumentali comprende sette computer e quattro stampanti.

CLUSTER 18 — STUDI DI MEDIE DIMENSIONI CHE FORNISCONO SERVIZI CONTABILI E DICHIARAZIONI
FISCALI

NUMEROSITA: 226

11 cluster ¢ formato prevalentemente da studi individuali in cui ¢ generalmente presente un dipendente; I'attivita ¢
svolta in uno studio esclusivo di medie dimensioni (68 mq).

Si tratta di studi specializzati in servizi contabili e fiscali con remunerazione non a forfait: dichiarazioni fiscali
(30% dei compensi), contabilita ordinatia (28%) e contabilita semplificata (22%).



La clientela ¢ formata principalmente da imprenditori individuali ed esercenti arti e professioni (51% dei
compensi), societa di persone e associazioni tra professionisti (22%), altre societa di capitali (13%) e altre persone
fisiche (9%).

L’Eta professionale degli appartenenti al cluster ¢ di circa tredici anni.

La dotazione di beni strumentali comprende quattro computer e tre stampanti.



SUB ALLEGATO 5.B - VARIABILI DELL’ANALISI DISCRIMINANTE

QUADRO A:

Dipendenti a tempo pieno — Numero giornate retribuite
Dipendenti a tempo parziale e assunti con contratto di formazione e lavoro — Numero giornate retribuite

Soci o associati che prestano attivita nello studio — Percentuale di lavoro prestato

QUADRO B:

Spese per l'utilizzo di servizi di terzi
Costi sostenuti per strutture polifunzionali

Unita immobiliare destinata esclusivamente all’esercizio dell’attivita — Superficie complessiva (Mq)

QUADRO G:

Spese pet prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa

Compensi corrisposti terzi per prestazioni direttamente afferenti I’attivita professionale e artistica

QUADRO D:

Modalita di espletamento dell’attivita: Contabilita ordinaria - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Contabilita semplificata - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Mod. Unico persone fisiche - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Mod. Unico societa di persone ed equiparate - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod.
Unico enti non commerciali ed equiparati - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata) - %
compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata) - %
compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase
precontenziosa (compresi gli istituti c.d. "deflattivi" del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela,
ecc.) - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Consulenze e pareri in materia contabile, fiscale e societaria - %
compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Redazione bilanci - % compensi
p p
Modalita di espletamento dell’attivita: Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria - % compensi
p g p
Modalita di espletamento dell’attivita: Collegi sindacali - % compensi
p g p

Modalita di espletamento dell’attivita: Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese
dichiarazioni fiscali) e societaria - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese
dichiarazioni fiscali) e societaria - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese
dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese
dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali - % compensi
Modalita di espletamento dell’attivita: Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali - % compensi
Modalita di espletamento dell’attivita: Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali - % compensi

Modalita di espletamento dell’attivita: Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di
amministrazione paghe e stipendi) - % compensi



SUB ALLEGATO 5.C-FORMULE DEGLI INDICATORI

Di seguito sono riportate le formule degli indicatori economico-contabili utilizzati in costruzione e/o
applicazione dello studio di settore:

«  Resa oraria per addetto = (Compensi dichiarati - Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e
continuativa - Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti 'attivita professionale e
artistica)/(Numero addetti® * 50 * 48);

« Incidenza dei costi sui compensi = (Spese per prestazione di lavoro dipendente + Spese per prestazioni
di collaborazione coordinata e continuativa + Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente
afferenti P'attivita professionale e artistica + Consumi + Altre spese) * 100/ (Compensi dichiarati);

«  Resa del capitale = (Compensi dichiarati)/(Valore dei beni strumentali)1%;

« Rendimento orario = (Compensi dichiarati - Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e
continuativa - Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti 'attivita professionale e
artistica - Consumi - Altre spese)/ “Ore annue lavorate”!!;

Le frequenze relative ai dipendenti sono state normalizzate all’anno in base alle giornate retribuite.
Numero addetti = 1 * “Fattore correttivo individuale” + Numero dipendenti;
(professionista che

opera in forma

individuale)
dove:
e  “Fattore correttivo individuale” = “Peso ore settimanali dedicate all’attivita” * “Peso settimane di
lavoro nell’anno”
e “Peso ore settimanali dedicate all’attivita” ¢ pari a: (minor valore tra 50 e “Numero ore settimanali
dedicate all’attivita”) /50
e “Peso settimane di lavoro nell’anno” ¢ pari a: (minor valore tra 48 e “Numero settimane di lavoro
nell’anno”)/48;
Numero addetti = Numero dipendenti + Numero soci o associati che prestano attivita nello studio * “Fattore correttivo
(associazioni tra associazioni”.
professionisti)
dove:
o “Fattore correttivo associazioni” = “Peso ore settimanali dedicate all’attivita” * “Peso settimane di

lavoro nell’anno”

e  “Peso ore settimanali dedicate all’attivita” ¢ pari a (minor valore tra 50 e “Numero ore settimanali
dedicate all’attivita” / ”Numero soci o associat che prestano attivita nello studio™)/50

e “Peso settimane di lavoro nell’anno” ¢ pari a (minor valore tra 48 ¢ “Numero settimane di lavoro

nell’anno” / “Numero soci o associati che prestano attivita nello studio”) /48.

La variabile viene normalizzata all'anno in base al numero dei mesi di attivita nel corso del petiodo d'imposta.

11 . . . . . . oo
Le frequenze relative ai dipendenti sono state normalizzate all’anno in base alle giornate retribuite.
“Ore annue lavorate” ¢ pari alla somma delle “Ore lavorate dai dipendenti” e delle “Ore dichiarate dal professionista”

dove:

“Ore lavorate dai dipendenti” = Numero dipendenti * 40 * 45.



Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita ordinaria = Ore annue lavorate relative a
Contabilita ordinaria/Numero prestazioni relative a Contabilita ordinaria;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita semplificata = Ore annue lavorate relative
a Contabilita semplificata/Numero prestazioni relative a Contabilita semplificata;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod.Unico persone fisiche = Ore annue lavorate
relative a Mod. Unico persone fisiche/Numero prestazioni relative a Mod. Unico persone fisiche;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod. Unico societa di persone ed equiparate = Ore
annue lavorate relative a Mod. Unico societa di persone ed equiparate/Numero prestazioni relative a Mod.
Unico societa di persone ed equiparate;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed
equiparati o Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati = Ore annue lavorate relative a Mod.
Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati o Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati
/Numero prestazioni relative a Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati o Mod. Unico
enti non commerciali ed equiparati;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod. 770 = Ore annue lavorate relative a Mod. 770
/Numero prestazioni relative a Mod. 770;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Mod. IVA = Ore annue lavorate relative a Mod. IVA
/Numero prestazioni relative a Mod. IVA;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Contenzioso tributario, ed assistenza del
contribuente nella fase precontenziosa = Ore annue lavorate relative a Contenzioso tributario, ed
assistenza del contribuente nella fase precontenziosa/Numero prestazioni relative a Contenzioso tributatio,
ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenze e pareri in materia contabile, fiscale e
societaria = Ore annue lavorate relative a Consulenze e pareri in materia contabile, fiscale e societaria
/Numero prestazioni relative a Consulenze e pateri in materia contabile, fiscale e societaria;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Redazione bilanci = Ore annue lavorate relative a
Redazione bilanci/Numero prestazioni relative a Redazione bilanci;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria =
Ore annue lavorate relative a Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria/Numero prestazioni relative a
Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenza per operazioni straordinarie = Ore
annue lavorate relative a Consulenza per operazioni straordinatie/Numero prestazioni relative a Consulenza
per operazioni straordinarie;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Collegi sindacali = Ore annue lavorate relative a
Collegi sindacali/Numero prestazioni relative a Collegi sindacali;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Revisione contabile in enti pubblici = Ore annue
lavorate relative a Revisione contabile in enti pubblici/Numero prestazioni relative a Revisione contabile in
enti pubblici;

“Ore dichiarate dal
professionista” =
(professionista che
opera in forma

individuale)

“Ore dichiarate dal
professionista” =
(associazioni tra

professionisti)

“Numero ore settimanali dedicate all’attivita” * “Numero di settimane di lavoro nell’anno”;

“Numero ore settimanali dedicate all’attivita” * “Numero di settimane di lavoro nell’anno”

associati che prestano attivita nello studio”.

“Numero soci o



Numero medio di ore per prestazione relativo a Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo
D14 = Ore annue lavorate relative a Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14/Numero
prestazioni relative a Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14

Numero medio di ore per prestazione relativo a Incarichi giudiziali = Ore annue lavorate relative a
Incarichi giudiziali /Numero prestazioni relative a Incarichi giudiziali;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenze tecniche di parte = Ore annue lavorate
relative a Consulenze tecniche di parte/Numero prestazioni relative a Consulenze tecniche di parte;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Convegni e corsi di formazione = Ore annue lavorate
relative a Convegni e corsi di formazione/Numero prestazioni relative a Convegni e corsi di formazione;

Numero medio di ore per prestazione relativo ad Amministrazione del personale (paghe e stipendi)
= Ote annue lavorate relative ad Amministrazione del personale (paghe e stipendi)/Numetro prestazioni
relative ad Amministrazione del personale (paghe e stipendi);

Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenza e assistenza per i rapporti di lavoro e
contenzioso amministrativo = Ore annue lavorate relative a Consulenza e assistenza per i rapporti di
lavoro e contenzioso amministrativo/Numero prestazioni relative a Consulenza e assistenza per i rapporti di
lavoro e contenzioso amministrativo;

Numero medio di ore per prestazione relativo ad Altre prestazioni = Ore annue lavorate relative ad
Altre prestazioni/Numero prestazioni relative ad Altre prestazioni;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita semplificata, consulenza in materia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria = Ore annue lavorate relative a Contabilita
semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria/Numero prestazioni
relative a Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali) e societaria = Ore annue lavorate relative a Contabilita ordinaria,
consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria/Numero prestazioni relative a
Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita semplificata, consulenza in materia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del Iavoro = Ore annue lavorate relative a
Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro
/Numero prestazioni relative a Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni
fiscali), societaria e del lavoro;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro = Ore annue lavorate relative a Contabilita
ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro/Numero
prestazioni relative a Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali),
societaria e del lavoro;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni
fiscali = Ore annue lavorate relative a Contabilitd ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali/Numero
prestazioni relative a Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali;

Numero medio di ore per prestazione relativo a Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali =
Ore annue lavorate relative a Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali/Numero prestazioni relative a
Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali;

. .. . . u . . . iy .o
Numero medio di ore per prestazione relativo a Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni
fiscali = Ore annue lavorate relative a Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali/Numero
prestazioni relative a Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali;

Numero medio di ore per prestazione relativo ad Assistenza e consulenza in materia del lavoro
(compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi) = Ore annue lavorate relative ad Assistenza e
consulenza in matetia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)/Numero prestazioni
relative ad Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e

stipendji).



SUB ALLEGATO 5.D -INTERVALLI PER LA SELEZIONE DEL CAMPIONE

Resa oraria per
Modalita di KD
Cluster distribuzione
Ventile Ventile
minimo | massimo

1 Tuttl i soggetti 4° 19°
2 Tutti i soggetti 4° 19°
3 Tuttl i soggetti 4° 19°
4 Thutti i soggetti 50 190
5 Tutti i soggetti 4° 19°
6 Tuttl i soggetti 5° 19°
7 Thutti i soggetti 50 190
8 Thutti i soggetti 50 19°
9 Thutti i soggetti 4° 19°
10 Thutti i soggetti 4° 190
11 Thutti i soggetti 50 19°
12 Thutti i soggetti 4° 19°
13 Thutti i soggetti 4° 190
14 Thutti i soggetti 4° 19°
15 Thutti i soggetti 4° 19°
16 Thutti i soggetti 50 190
17 Thutti i soggetti 4° 19°
18 Thutti i soggetti 4° 19°




SUB ALLEGATO 5.E - VALORI SOGLIA PER GLI INDICATORI DI COERENZA

Resa oraria per addetto

Incidenza dei costi sui

fem, A compensi Resa del capitale
cuusman | it Gz
Soglia Soglia Soglia Soglia Soglia Soglia
minima massima minima massima minima massima
1 Gruppo territoriale 2 e 5,
senza forza lavoro 10,93 110,66 0 56,07 1,55 99999
! Gruppo territoriale 2. ¢ 5, 11,42 110,66 0 64,18 1,93 99999
con forza lavoro
! Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 13,33 110,66 0 64,18 1,93 99999
senza forza lavoro
! Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 14,76 110,66 0 64,36 2,09 99999
con forza lavoro
2 Gruppo territotiale 2 ¢ 5, 10,63 110,66 0 55,85 1,09 99999
senza forza lavoro
2 Gruppo territotiale 2. ¢ 5, 10,63 110,66 0 55,85 1,20 99999
con forza lavoro
2 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 15,12 110,66 0 55,85 1,62 99999
senza forza lavoro i i
2 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 15,44 110,66 0 62,62 2,16 99999
con forza lavoro
3 Gruppo territoriale 2. ¢ 5, 21,57 209,43 0 52,89 111 99999
senza forza lavoro
3 Gruppo territotiale 2 ¢ 5, 21,57 209,43 0 52,89 1,82 99999
con forza lavoro
3 Gruppo territotiale 1 ¢ 3, 29,18 209,43 0 52,89 1,82 99999
senza forza lavoro
3 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 2918 209,43 0 58,44 1,89 99999
con forza lavoro
4 Gruppo territotiale 2 ¢ 5, 11,03 110,66 0 52,09 1,30 99999
senza forza lavoro
4 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 11,74 110,66 0 52,09 1,78 99999
con forza lavoro
4 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 15,98 110,66 0 52,09 1,82 99999
senza forza lavoro




Resa oraria per addetto

Incidenza dei costi sui

R compensi Resa del capitale
cuwsren | oo | e
Soglia Soglia Soglia Soglia Soglia Soglia
minima massima minima massima minima massima
4 Gruppo territoriale 1 e 3, 15.98 110,66 0 54,59 1,98 99999
con forza lavoro
5 Gruppo tertitoriale 2 e 5, 12,64 110,66 0 54,27 1,34 99999
senza forza lavoro
5 Gruppo tertitoriale 2 e 5, 12,64 110,66 0 59,51 1,55 99999
con forza lavoro
5 Gruppo territoriale 1 e 3, 15.75 110.66 0 59 51 1.83 99999
senza forza lavoro ’ ’ i '
5 Gruppo territoriale 1 e 3, 16,83 110,66 0 60,05 1,99 99999
con forza lavoro
6 Gruppo territoriale 2 e 5, 11,19 110,66 0 58,59 1,39 99999
senza forza lavoro
6 Gruppo territoriale 2 e 5, 11,19 110,66 0 60.10 1,48 99999
con forza lavoro ’ i
6 Gruppo tertitoriale 1 e 3, 13,31 110,66 0 60,10 1,75 99999
senza forza lavoro
6 Gruppo territoriale 1 e 3, 14,39 110,66 0 66,63 1,94 99999
con forza lavoro
7 Gruppo tertitoriale 2 ¢ 5, 12,87 135,91 0 56,22 1,08 99999
senza forza lavoro
7 Gruppo territoriale 2 e 5, 12,87 135,91 0 65,31 1,23 99999
con forza lavoro
7 Gruppo tertitoriale 1 e 3, 16,15 135,91 0 56,22 1,49 99999
senza forza lavoro
7 Gruppo territoriale 1 e 3, 1778 13591 0 67,86 1,75 99999
con forza lavoro
8 Gruppo territoriale 2 e 5, 11,13 13591 0 41,55 0,88 99999
senza forza lavoro
8 Gruppo territoriale 2 e 5, 11,13 13591 0 41,55 1,45 99999
con forza lavoro
8 Gruppo tettitoriale 1 ¢ 3, 15,43 135,91 0 41,55 1,76 99999
senza forza lavoro
8 Gruppo territoriale 1 e 3, 1543 135,91 0 64,61 1,85 99999
con forza lavoro
9 Gruppo territoriale 2 e 5, 15,76 135,91 0 52,00 1,38 99999
senza forza lavoro




Resa oraria per addetto

Incidenza dei costi sui

Qs < compensi Resa del capitale
cuusman | i s
Soglia Soglia Soglia Soglia Soglia Soglia
minima massima minima massima minima massima
K Gruppo terrltoriale 2 ¢ 5, 17,31 135,91 0 52,00 1,38 99999
con forza lavoro
? Gruppo terrltoriale 1 ¢ 3, 17,81 13591 0 52,00 1,48 99999
senza forza lavoro
K Gruppo territoriale Le 3, 21,07 13591 0 52,00 1,89 99999
con forza lavoro
10 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 9,90 134,55 0 64,93 1,03 99999
senza forza lavoro
10 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 9,90 134,55 0 64,93 1,25 99999
con forza lavoro
10 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 11,00 134,55 0 64,93 1,37 99999
senza forza lavoro
10 Gruppo territoriale L e 3, 12,13 134,55 0 64,93 1,64 99999
con forza lavoro
i Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 16,38 134,55 0 51,28 1,22 99999
senza forza lavoro
i Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 16,38 134,55 0 51,28 145 99999
con forza lavoro
1 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 17,15 134,55 0 53,23 1,87 99999
senza forza lavoro
1 Gruppo territoriale T e 3, 19,62 134,55 0 63,06 2,25 99999
con forza lavoro
12 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 10,58 134,55 0 35,77 1,35 99999
senza forza lavoro
12 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 12,63 134,55 0 35,77 1,49 99999
con forza lavoro
12 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 15,98 134,55 0 35,77 1,79 99999
senza forza lavoro
12 Gruppo territoriale Le 3, 19,10 134,55 0 58,81 2,15 99999
con forza lavoro
13 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 17,97 209,43 0 62,97 1,91 99999
senza forza lavoro
13 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 17,97 209,43 0 62,97 1,91 99999
con forza lavoro
13 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 17,97 209,43 0 62,97 1,92 99999
senza forza lavoro




Resa oraria per addetto

Incidenza dei costi sui

s s compensi Resa del capitale
cuusman | i o
Soglia Soglia Soglia Soglia Soglia Soglia
minima massima minima massima minima massima
13 Gruppo territoriale L e 3, 21,42 209,43 0 69,6 2,42 99999
con forza lavoro
14 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 11,60 130,44 0 51,04 1,14 99999
senza forza lavoro
14 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 12,60 130,44 0 64,56 1,34 99999
con forza lavoro
14 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 13,83 130,44 0 64,56 1,57 99999
senza forza lavoro > > > >
14 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 14,54 130,44 0 67,31 1,76 99999
con forza lavoro
1> Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 12,23 156,21 0 55,49 1,49 99999
senza forza lavoro
1> Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 13,94 156,21 0 65,24 1,49 99999
con forza lavoro
1> Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 14,36 156,21 0 65,24 1,54 99999
senza forza lavoro
1> Gruppo territoriale L e 3, 16,98 156,21 0 65,24 1,81 99999
con forza lavoro
16 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 10,29 110,66 0 51,95 1,23 99999
senza forza lavoro
16 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 11,87 110,66 0 63,73 1,39 99999
con forza lavoro
16 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 13,39 110,66 0 51,95 1,60 99999
senza forza lavoro
16 Gruppo territoriale L e 3, 14,49 110,66 0 63,73 2,02 99999
con forza lavoro
7 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 17,16 130,44 0 69,36 1,89 99999
senza forza lavoro
7 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 17,16 130,44 0 69,36 1,89 99999
con forza lavoro
17 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 17,16 130,44 0 69,36 1,89 99999
senza forza lavoro
7 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 17,32 130,44 0 69,36 2,29 99999
con forza lavoro
18 Gruppo territoriale 2 ¢ 5, 13,22 130,44 0 52,73 1,22 99999
senza forza lavoro




18

Gruppo territoriale 2 e 5,

13,22 130,44 67,46 1,56 99999
con forza lavoro

18 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 13,66 130,44 52,73 1,66 99999
senza forza lavoro

18 Gruppo territoriale 1 ¢ 3, 15,28 130,44 71,59 2,11 99999

con forza lavoro




SUB ALLEGATO 5.F - VALORI SOGLIA PER GLI INDICATORI DI NORMALITA ECONOMICA

M lita di 11 lia di
INDICATORE CLUSTER Modalita di Soglia Soglia di
distribuzione massima riferimento
1 Thutti i soggetti 30,80 14,62
2 Thutti i soggetti 51,46 21,93
3 Tutti i soggetti 179,17 53,42
4 Tutti i soggetti 4222 22,96
5 Thutti i soggetti 32,16 18,22
6 Thutti i soggetti 28,54 14,42
7 Thutti i soggetti 35,42 20,25
8 Tutti i soggetti 37,48 20,15
9 Tuttl i soggetti
Rendimento Oratio - — £8 - 75,08 31,58
10 Thutti i soggetti 25,77 12,04
11 Thutti i soggetti 52,75 25,36
12 Tutti i soggetti 51,69 26,04
13 Tutti i soggetti 104,85 35,34
14 Thutti i soggetti 31,79 14,64
15 Thutti i soggetti 35,39 20,13
16 Thutti i soggetti 29,94 15,21
17 Tutti i soggetti 56,75 25,98
18 Tutti i soggetti 36,12 19,42
Modalita di . . . 4e g
INDICATORE . oc.la 1t di Soglia massima Soglia di riferimento
distribuzione
Eta professwngle finoa3 490 132
o anni
Numero medio di ore per Eta professionale oltre 3
prestazione relativo a anni. fino a 8 anni 400 113
Contabilita Ordinaria o f o olie 8
ta professionale o tre 395 36
anni
Eta profesjsrrlliale finoa3 96 36
Numero medlo di ore per Eta professionale oltre 3
prestazione relativo a i, fino a 8 anni 96 36
Contabilita semplificata \a —
Eta professionale oltre 8
. 90 31
anni
Eta profeszlgtrlliale finoa3 20 6
Nume;o medio .dl ore per Eta professionale oltre 3
prestazione relativo a Mod. . . 16 5
. . anni, fino a 8 anni
Unico persone fisiche - -
Eta professionale oltre 8 14 5
anni
Eta professionale fino a 3
.. . 36 15
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Mod. Eta professionale oltre 3
. NN . . 32 15
Unico societa di persone ed anni, fino a 8 anni
equiparate Eta professiogale oltre 8 30 15
anni




Modalita di

INDICATORE . . . Soglia massima Soglia di riferimento
distribuzione
Numero medio di ore per Eta professionale fino a 3 64 18
prestazione relativo a Mod. anni
Unico societa di capitali, enti Eta professionale oltre 3 53 17
commerciali ed equiparati o anni, fino a 8 anni
Mod. Unico enti non Eta professionale oltre 8 58 19
commerciali ed equiparati anni
Eta professionale fino a 3 19 5
. anni
Nume.ro medio .dl ore per Eta professionale oltre 3
prestazione relativo a Mod. . . 16 4
770 anni, fino a 8 anni
Eta professionale oltre 8 12 4
anni
Eta professionale fino a 3 18 5
. anni
Nume.r © med1o.d1 Or“e pet Eta professionale oltre 3
prestazione relativo a“Mod. . . 14 4
IVA anni, fino a 8 anni
Eta professionale oltre 8 13 4
anni
Numero medio di ore pet e profeszll(l)rrlliale finoa 3 202 38
prestazione relativo a N -
Contezioso tributatio, ed Ea prc?fesslonale Olt.re 3 202 23
. . anni, fino a 8 anni
assistenza del contribuente Eoa ressionale oltre 8
nella fase precontenziosa ta pro essionaie o tre 171 24
anni
Eta professionale fino a 3 920 77
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Eta professionale oltre 3 748 74
Consulenze e pareri in materia anni, fino a 8 anni
e fiscal o N -
contabile, fiscale e societaria Eta profess1or}ale oltre 8 675 64
anni
Eta professionale fino a 3 171 29
L anni
Numero medlo di ore per Eta professionale oltre 3
prestazione relativo a . . 161 26
. . . anni, fino a 8 anni
Redazione bilanci - >
Eta professionale oltre 8 104 2
anni
Eta professionale fino a 3 1088 168
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Eta professionale oltre 3 1088 115
Consulenza aziendale, anni, fino a 8 anni
organizzativa e finanziaria Eta professionale oltre 8
anni 1088 95
Eta professionale fino a 3 411 66
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Eta professionale oltre 3 41 81
Consulenza per operazioni anni, fino a 8 anni
straordinarie Eta professionale oltre 8 411 50
anni
Eta professionale fino a 3 289 50
. anni
Nume;ro mechq di ore per . Eta professionale oltre 3
prestazione relativo a Collegi . . 230 80
. . anni, fino a 8 anni
sindacali - -
Eta professionale oltre 8 216 76

annit




INDICATORE

Modalita di

Soglia massima

Soglia di riferimento

distribuzione
o Eta professwn.ale finoa3 304 90
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Eta professionale oltre 3 304 89
Revisione contabile in enti anni, fino a 8 anni
pubblici Eta professionale oltre 8 304 131
anni
o Eta profess1on'ale finoa3 420 95
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Eta professionale oltre 3 420 7
Revisione contabile diversa da anni, fino a 8 anni
quella di cui al rigo D14 Eta professlor.lale oltre 8 420 60
anni
Eta professionale fino a 3 600 96
. anni
Nurgero medlp e per Eta professionale oltre 3
prestazione relativo a Incarichi . . 600 178
giudiziali anni, fino a 8 anni
Eta professionale oltre 8
anni 600 63
Eta profesisrrlliale finoa3 443 51
Numero medlo di ore per Eta professionale oltre 3
prestazione relativo a i, fino a 8 anni 443 45
Consulenze tecniche di parte 3 \a ’f onale olme 8
ta professionale o tre 368 74
anni
o Eta professwn.ale finoa3 307 50
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Eta professionale oltre 3 307 54
Convegni e corsi di anni, fino a 8 anni
formazione Eta professionale oltre 8
anni 197 53
Eta professionale fino a 3 720 67
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo ad Eta professionale oltre 3 790 37
Amministrazione del personale anni, fino a 8 anni
(paghe e stipendi) Eta professionale oltre 8 600 23
anni
Numero medio i ore per | 0 p“’feszlr‘l’;ale finoa 3 490 40
prestazione relativo a N -
Consulenza e assistenza per i Eta prgfessmna.le olt.re 3 490 36
rapporti di lavoro e annl, ﬁn.o 2 8 anni
contenzioso amministrativo Era professmgale oltre 8 450 30
anni
Eta profesisrrlliale finoa3 1350 93
Numero medio di ore pet N -
prestazione relativo ad Altre Era prgfessmnale Olt.re 3 1350 60
prestazioni anni, fino a 8 anni
Eta professwgale oltre 8 1350 36
anni
Numero medio di ore per Eta professionale fino a 3 700 70
prestazione relativo a anni
Contabilita semplificata, Eta professionale oltre 3
. . . . 700 48
consulenza in matetia fiscale anni, fino a 8 anni
(comprese dichiarazioni fiscali) | Eta professionale oltre 8 292 40

e societaria

anni




INDICATORE

Modalita di

Soglia massima

Soglia di riferimento

distribuzione
Numero medio di ore per Eta professionale fino a 3 900 152
prestazione relativo a anni
Contabilita ordinaria, Eta professionale oltre 3
. . . . 900 132
consulenza in materia fiscale anni, fino a 8 anni
(comprese d1ch'1araz'1on1 fiscali) | Eta profess1or}a1€ oltre 8 659 103
e societaria anni
Numero medio di ore per Eta professionale fino a 3 501 7
prestazione relativo a anni
Contabilita semplificata, Eta professionale oltre 3
. . . . 501 51
consulenza in materia fiscale anni, fino a 8 anni
(comprese dichiarazioni Eta professionale oltre 8
. N . 234 42
fiscali), societaria e del lavoro anni
Numero medio di ore per Eta professionale fino a 3 672 191
prestazione relativo a anni
Contabilita ordinaria, Eta professionale oltre 3
. . . . 672 95
consulenza in matetia fiscale anni, fino a 8 anni
(comprese dichiarazioni fiscali) | Eta professionale oltre 8
L . 630 113
, societaria e del lavoro anni
o Eta profess1on'ale finoa3 788 197
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Eta professionale oltre 3 788 121
Contabilita ordinaria, bilancio e anni, fino a 8 anni
dichiarazioni fiscali Eta professwgale oltre 8 557 101
anni
o Eta professwn.ale finoa3 940 73
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Eta professionale oltre 3
s . . . 800 47
Contabilita semplificata e anni, fino a 8 anni
dichiarazioni fiscali Eta professmr}ale oltre 8 208 39
anni
o Eta profess1on'ale finoa3 1026 208
Numero medio di ore per anni
prestazione relativo a Eta professionale oltre 3
. . . . . 1026 183
Consulenza contabile, bilancio anni, fino a 8 anni
e dichiarazioni fiscali Eta profess1ogale oltre 8 388 9%
anni
Numero medio di ore per Eta professionale fino a 3
. . : 675 95
prestazione relativo ad anni
Assistenza e consulenza in Eta professionale oltre 3
. . . . 675 66
materia del lavoro (compresi anni, fino a 8§ anni
servizi di amministrazione Eta professionale oltre 8 600 60

paghe e stipendi)

anni




SUB ALLEGATO 5.G - COEFFICIENTI DELLE FUNZIONI DI COMPENSO

VARIABILE

CLUSTER1

CLUSTER 2

CLUSTER 3

CLUSTER 4

CLUSTERS5

Numero di prestazioni relative a: “Contabilita Ordinaria” ponderato per il

compenso medio per prestazione

927,2752

911,2944

912,4247

Numero di prestazioni relative a: “Contabilita semplificata” ponderato per il

compenso medio per prestazionc

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico persone fisiche” ponderato per
il compenso medio per prestazione

46,4379

51,1703

63,9520

45,6617

47,4822

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico societa di persone ed
equiparate” ponderato per il compenso medio per prestazione

172,2791

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico societa di capitali, enti
commerciali ed equiparati/mod. Unico enti non commerciali ed equipatati”
ponderato per il compenso medio per prestazione

212,9320

Numero di prestazioni relative a: “Mod.770 (anche se compreso nella
dichiarazione unificata) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Mod.IVA (anche se compreso nella

dichiarazione unificata) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Contezioso tributario, ed assistenza del
contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. Deflattivi del
contezioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.) ”” ponderato per il

compenso medio per prestazione

330,2666

Numero di prestazioni relative a: “Consulenze e pareri in matetia contabile,

fiscale e societaria” ponderato per il compenso medio per prestazione

549,8004

692,0516

708,6852

692,5153

Numero di prestazioni relative a: “Redazione bilanci” ponderato per il

compenso medio per prestazione

377,5969

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza aziendale, organizzativa e
finanziaria” ponderato per il compenso medio per prestazione

1.000,7586

920,0918

1.095,6470

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza per operazioni straordinarie
(fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.) ” ponderato per

il compenso medio per prestazione

1.201,7075




VARIABILE

CLUSTER1

CLUSTER 2

CLUSTER 3

CLUSTER 4

CLUSTERS5

Numero di prestazioni relative a: “Collegi sindacali” ponderato per il compenso

medio per prestazione

1.286,5688

1.304,9882

1.300,4579

1.303,1866

Numero di prestazioni relative a: “Revisione contabile in enti pubblici”
ponderato per il compenso medio per prestazione” ponderato per il compenso
medio per prestazione

1.553,9529

Numero di prestazioni relative a: “Revisione contabile diversa da quella di cui al

rigo d14” ponderato per il compenso medio per prestazione

990,8428

Numero di prestazioni relative a: “Consulenze tecniche di parte” ponderato per
il compenso medio per prestazione

1.057,2086

Numero di prestazioni relative a: “Convegni e corsi di formazione” ponderato
per il compenso medio per prestazione

567,9019

Numero di prestazioni relative a: “Amministrazione del personale (paghe e
stipendi) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

241,8538

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza e assistenza per i rapporti di
lavoro e contenzioso amministrativo” ponderato per il compenso medio per
prestazione

336,1396

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata, consulenza in materia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ponderato per il compenso

medio per cliente

459,7334

431,1778

457,6437

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, consulenza in matetia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” ponderato per il compenso medio

per cliente

1.019,7338

1.020,1413

1.008,1073

1.003,4540

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata, consulenza in materia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” ponderato per il
compenso medio per cliente

494,2093

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comptese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” ponderato per il
compenso medio per cliente

916,7042

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni

fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente

915,6479

933,4871

934,4532

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali”

ponderato per il compenso medio per cliente

389,3105

4437444

454,0445

446,1774




VARIABILE

CLUSTER1

CLUSTER 2

CLUSTER 3

CLUSTER 4

CLUSTERS5

Numero di clienti relativi a: “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni
fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente

972,5795

1.075,3053

1.187,4415

1.172,4435

1.164,1006

Numero di clienti relativi a: “Assistenza e consulenza in materia del lavoro
(compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ponderato per il
compenso medio per cliente

459,8667

480,0172

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 1

44,4130

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 2

48,9912

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 3

457,0751

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 4

48,9996

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 5

458,9550

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 6

47,7839

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 7

402,1826

473,1458

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 8

48,9301

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 9

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 10

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 11

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 12

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 13

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 14

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 15

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 16

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 17

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 18

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 19

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 20

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 21




VARIABILE

CLUSTER1

CLUSTER 2

CLUSTER 3

CLUSTER 4

CLUSTERS5

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 22

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 23

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 24

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 25

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 26

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 27

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 28




VARIABILE

CLUSTER 6

CLUSTER 7

CLUSTER 8

CLUSTER 9

CLUSTER 10

Numero di prestazioni relative a: “Contabilita Ordinaria” ponderato per il
compenso medio per prestazione

929,2599

Numero di prestazioni relative a: “Contabilita semplificata” ponderato per il
compenso medio per prestazione

416,8010

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico persone fisiche” ponderato per

il compenso medio per prestazione

48,2359

53,1903

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico societa di persone ed

equiparate” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico societa di capitali, enti
commerciali ed equiparati/mod. Unico enti non commerciali ed equiparati”
ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Mod.770 (anche se compreso nella
dichiarazione unificata) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Mod.IVA (anche se compreso nella
dichiarazione unificata) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Contezioso tributario, ed assistenza del
contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c¢.d. Deflattivi del
contezioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.) ” ponderato per il
compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Consulenze e pareri in materia contabile,
fiscale e societaria” ponderato per il compenso medio per prestazione

708,3138

Numero di prestazioni relative a: “Redazione bilanci” ponderato per il
compenso medio per prestazione

351,7024

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza aziendale, organizzativa e

finanziaria” ponderato per il compenso medio per prestazione

1.144,9715

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza per operazioni straordinarie
fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.) ” ponderato per
> s s 5

il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Collegi sindacali” ponderato per il compenso

medio per prestazione

1.302,9710




VARIABILE

CLUSTER 6

CLUSTER 7

CLUSTER 8§

CLUSTER Y

CLUSTER 10

Numero di prestazioni relative a: “Revisione contabile in enti pubblici”
ponderato per il compenso medio per prestazione” ponderato per il compenso

medio per prestazione

1.550,1643

Numero di prestazioni relative a: “Revisione contabile diversa da quella di cui al
rigo d14” ponderato per il compenso medio per prestazione

989,9904

Numero di prestazioni relative a: “Consulenze tecniche di parte” ponderato per
il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Convegni e corsi di formazione” ponderato
per il compenso medio per prestazione

568,9076

Numero di prestazioni relative a: “Amministrazione del personale (paghe e
stipendi) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza e assistenza per i rapporti di
lavoro e contenzioso amministrativo” ponderato per il compenso medio per
prestazione

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata, consulenza in matetia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ponderato per il compenso
medio per cliente

459,7401

442,6451

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” ponderato per il compenso medio

per cliente

1.020,9566

1.020,4445

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata, consulenza in materia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” ponderato per il

compenso medio per cliente

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” ponderato per il
compenso medio per cliente

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni
fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente

835,1438

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali”
ponderato per il compenso medio per cliente

441,2294

455,5386




VARIABILE

CLUSTER 6

CLUSTER 7

CLUSTER 8§

CLUSTER Y

CLUSTER 10

Numero di clienti relativi a: “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni
fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente

1.167,4682

1.1006,5921

Numero di clienti relativi a: “Assistenza e consulenza in materia del lavoro
(compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ponderato per il
compenso medio per cliente

478,9601

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 1

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 2

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 3

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 4

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 5

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 6

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 7

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 8

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 9

43,3976

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 10

426,9453

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 11

48,1581

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 12

443 3471

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 13

44,8303

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 14

4427753

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 15

48,1474

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 16

431,7472

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 17

375,4730

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 18

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 19

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 20

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 21




VARIABILE

CLUSTER 6

CLUSTER 7

CLUSTER 8

CLUSTER Y

CLUSTER 10

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 22

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 23

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 24

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 25

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 26

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 27

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 28




VARIABILE

CLUSTER 11

CLUSTER 12

CLUSTER 13

CLUSTER 14

CLUSTER 15

Numero di prestazioni relative a: “Contabilita Ordinaria” ponderato per il

compenso medio per prestazione

869,1136

Numero di prestazioni relative a: “Contabilita semplificata” ponderato per il

compenso medio per prestazione

389,4760

419,6941

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico persone fisiche” ponderato per
il compenso medio per prestazione

58,9822

60,2080

57,5680

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico societa di persone ed
equiparate” ponderato per il compenso medio per prestazione

144,9594

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico societa di capitali, enti
commerciali ed equiparati/mod. Unico enti non commerciali ed equipatati”
ponderato per il compenso medio per prestazione

222,6484

Numero di prestazioni relative a: “Mod.770 (anche se compreso nella
dichiarazione unificata) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Mod.IVA (anche se compreso nella
dichiarazione unificata) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Contezioso tributatio, ed assistenza del
contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. Deflattivi del
contezioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.) ” ponderato per il
compenso medio per prestazione

343,0451

Numero di prestazioni relative a: “Consulenze e pareri in materia contabile,

fiscale e societaria” ponderato per il compenso medio per prestazione

706,2845

614,2887

Numero di prestazioni relative a: “Redazione bilanci” ponderato per il

compenso medio per prestazione

402,1481

402,3775

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza aziendale, organizzativa e

finanziaria” ponderato per il compenso medio per prestazione

1.136,5899

1.071,1095

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza per operazioni straordinarie
(fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.) ” ponderato per

il compenso medio per prestazione

1.107,0570

Numero di prestazioni relative a: “Collegi sindacali” ponderato per il compenso
medio per prestazione

1.303,7322

1.154,7945




VARIABILE

CLUSTER 11

CLUSTER 12

CLUSTER 13

CLUSTER 14

CLUSTER 15

Numero di prestazioni relative a: “Revisione contabile in enti pubblici”
ponderato per il compenso medio per prestazione” ponderato per il compenso

medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Revisione contabile diversa da quella di cui al
rigo d14” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Consulenze tecniche di parte” ponderato per
il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Convegni e corsi di formazione” ponderato
per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Amministrazione del personale (paghe e
stipendi) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

240,6214

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza e assistenza per i rapporti di
lavoro e contenzioso amministrativo” ponderato per il compenso medio per
prestazione

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata, consulenza in matetia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ponderato per il compenso
medio per cliente

414,0305

441,5543

452,1442

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” ponderato per il compenso medio

per cliente

992,8842

1.009,5722

995,2470

991,8937

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata, consulenza in materia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” ponderato per il

compenso medio per cliente

586,9794

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” ponderato per il
compenso medio per cliente

926,5060

933,8546

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni
fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente

894,9799

934,6547

922,0399

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali”
ponderato per il compenso medio per cliente

446,0763

450,0396

458,3327

401,2548




VARIABILE

CLUSTER 11

CLUSTER 12

CLUSTER 13

CLUSTER 14

CLUSTER 15

Numero di clienti relativi a: “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni
fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente

1.185,8677

1.117,6157

1.043,3038

Numero di clienti relativi a: “Assistenza e consulenza in materia del lavoro
(compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ponderato per il
compenso medio per cliente

468,2569

477,6068

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 1

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 2

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 3

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 4

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 5

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 6

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 7

478,9652

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 8

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 9

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 10

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 11

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 12

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 13

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 14

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 15

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 16

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 17

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 18

48,2620

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 19

365,5994

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 20

47 4852

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 21

48,9667




VARIABILE CLUSTER 11 |CLUSTER12 |CLUSTER13 |[CLUSTER14 |CLUSTER 15
Numero di client relativi a variabile aggregato N° 22 - 476,8171 -
Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 23 - - 48,7526
Numero di client relativi a variabile aggregato N° 24 - - 459,3618

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 25

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 26

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 27

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 28




VARIABILE

CLUSTER 16

CLUSTER 17

CLUSTER 18

Numero di prestazioni relative a: “Contabilita Ordinaria” ponderato per il

compenso medio per prestazione

932,7966

929,9839

Numero di prestazioni relative a: “Contabilita semplificata” ponderato per il

compenso medio per prestazione

395,5096

413,8228

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico persone fisiche” ponderato per
il compenso medio per prestazione

63,1873

62,4733

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico societa di persone ed
equiparate” ponderato per il compenso medio per prestazione

189,4460

Numero di prestazioni relative a: “Mod. Unico societa di capitali, enti
commerciali ed equiparati/mod. Unico enti non commerciali ed equipatrati”
ponderato per il compenso medio per prestazione

2424754

Numero di prestazioni relative a: “Mod.770 (anche se compreso nella
dichiarazione unificata) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

60,6924

Numero di prestazioni relative a: “Mod.IVA (anche se compreso nella
dichiarazione unificata) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

45,3133

Numero di prestazioni relative a: “Contezioso tributario, ed assistenza del
contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. Deflattivi del
contezioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.) ” ponderato per il
compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Consulenze e pareri in materia contabile,

fiscale e societaria” ponderato per il compenso medio per prestazione

487,5035

Numero di prestazioni relative a: “Redazione bilanci” ponderato per il

compenso medio per prestazione

356,5800

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza aziendale, organizzativa ¢

finanziaria” ponderato per il compenso medio per prestazione

1.056,7777

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza per operazioni straordinarie
(fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.) ” ponderato petr

il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Collegi sindacali” ponderato per il compenso
medio per prestazione

1.300,3071




VARIABILE

CLUSTER 16

CLUSTER 17

CLUSTER 18

Numero di prestazioni relative a: “Revisione contabile in enti pubblici”
ponderato per il compenso medio per prestazione” ponderato per il compenso

medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Revisione contabile diversa da quella di cui al
rigo d14” ponderato per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Consulenze tecniche di parte” ponderato per
il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Convegni e corsi di formazione” ponderato

per il compenso medio per prestazione

Numero di prestazioni relative a: “Amministrazione del personale (paghe e
stipendi) ” ponderato per il compenso medio per prestazione

232,9329

235,6628

Numero di prestazioni relative a: “Consulenza e assistenza per i rapporti di
lavoro e contenzioso amministrativo” ponderato per il compenso medio per
prestazione

Numero di client relativi a: “Contabilita semplificata, consulenza in materia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ponderato per il compenso
medio per cliente

459,9739

428,9786

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
(comptese dichiarazioni fiscali) e societatia” ponderato per il compenso medio

per cliente

818,1599

1.018,8232

939,9364

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata, consulenza in materia
fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” ponderato per il

compenso medio per cliente

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale
>

(comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” ponderato per il

compenso medio per cliente

Numero di clienti relativi a: “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni
fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente

Numero di clienti relativi a: “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali”
ponderato per il compenso medio per cliente




VARIABILE

CLUSTER 16

CLUSTER 17

CLUSTER 18

Numero di clienti relativi a: “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni
s
fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente

Numero di clienti relativi a: “Assistenza e consulenza in materia del lavoro
(compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ponderato per il
compenso medio per cliente

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggtegato N° 1

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 2

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 3

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 4

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 5

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 6

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 7

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 8

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 9

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 10

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 11

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 12

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 13

47,3619

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 14

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 15

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 16

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 17

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 18

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 19

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 20

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 21




VARIABILE

CLUSTER 16

CLUSTER 17

CLUSTER 18

Numero di cliend relativi a variabile aggregato N° 22

Numero di prestazioni relative a vatiabile aggtegato N° 23

Numero di client relativi a variabile aggregato N° 24

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 25

41,9084

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 26

380,6903

Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 27

451,5119

328,0475

Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 28

247,8152




NOTA AI COEFFICIENTI DELLE FUNZIONI DI COMPENSO

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:

Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contabilita ordinatia” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 933.
La variabile “Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:

Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /423.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico persone fisiche” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico persone fisiche” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Mod. Unico persone fisiche” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 64.
La variabile “Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
190.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati o Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” ponderato per il

compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati o Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati o Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 252.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 61.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributatio ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 344.



La variabile “Numero di prestazioni relative a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 709.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 403.
La variabile “Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)

/ 1.145.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” ponderato per il compenso medio
per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 1.208.
La variabile “Numero di prestazioni relative a “Collegi sindacali” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Collegi sindacali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Collegi sindacali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 1.305.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 1.555.
La variabile “Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 991.
La variabile “Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 1.075.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 569.
La variabile “Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢ calcolata come:
Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 242.

La variabile “Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ponderato per il compenso medio per prestazione” ¢
calcolata come:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 338.

La variabile “Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” ponderato per il compenso medio per
cliente” ¢ calcolata come:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460.

La variabile “Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ponderato per il compenso medio per cliente” ¢
calcolata come:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 1.021.

La variabile “Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” ponderato per il compenso
medio per cliente” ¢ calcolata come:

Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del

lavoro” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 589.

La variabile “Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” ponderato per il compenso medio
per cliente” ¢ calcolata come:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
> >
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 935.

La variabile “Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente” ¢ calcolata come:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /

935.
La variabile “Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente” ¢ calcolata come:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 459.

La variabile “Numero di clienti relativi a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” ponderato per il compenso medio per cliente” ¢ calcolata come:
Numero di clienti relativi a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 1.188.

La variabile “Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ponderato per il compenso medio per
cliente” ¢ calcolata come:
Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 481.

DESCRIZIONE VARIABILI AGGREGATE

11 “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 17 ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)”” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49



edi

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:

Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

I “Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 2 ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /

49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commertciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale per la telativa prestazione) / 49

e di:



Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione
bl

/ 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Collegi sindacali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Collegi sindacali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

11 “Numero di clienti relativi a vatiabile aggregato N° 3” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 460
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 460
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinatia, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /

460.



11 “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 4” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Contabilita ordinatia” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commetciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale per la telativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incarichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49



edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi:

Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

11 “Numero di client relativi a vatiabile aggregato N° 5” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro’
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pert cliente relativo a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459.

5



11 “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 6” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Contabilita ordinatia” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commetciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale per la telativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di

Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49
edi

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:

Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

11 “Numero di clienti relativi a vatiabile aggregato N° 77 ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 481
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
> >
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro’
> 3
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 481
edi
Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 481.

>

11 “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 8” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
e di:



Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)”” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:



Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49

e di

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

11 “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 9” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contabilita ordinatia” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi' del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza e pateti in materia contabile, fiscale e societaria” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49



edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
> > > >

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Collegi sindacali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Collegi sindacali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incarichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

g
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

11 “Numero di clienti relativi a vatiabile aggregato N° 10” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459

e di:



Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459

e di:

Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459

edi

Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinatia, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
459

e di:

Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pert cliente relativo a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
edi

Numero di clienti relativi a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 459

e di:

Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459.

11 “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 117 ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Contabilita ordinatia” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi

Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi' del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza e pateti in materia contabile, fiscale e societaria” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Collegi sindacali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Collegi sindacali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.
I “Numero di client relativi a vatiabile aggregato N° 12” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460
edi
Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460.

Il “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 13” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contabilita ordinatia” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico persone fisiche” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Mod. Unico persone fisiche” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
edi

Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
8

accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza e pateti in materia contabile, fiscale e societaria” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Collegi sindacali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Collegi sindacali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione

8
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:



Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:

Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

N

11 “Numero di clienti relativi a vatiabile aggregato N° 14” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pert cliente telativo a “Contabilita ordinatia, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
edi

Numero di clienti relativi a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 459.
I “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 15” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico persone fisiche” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Mod. Unico persone fisiche” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione trelativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commetciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale per la telativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49
e di
Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.
11 “Numero di clienti relativi a vatiabile aggregato N° 16” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pert cliente relativo a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459.
11 “Numero di client relativi a vatiabile aggregato N° 177 ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 460
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460
e di:

Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
460

e di:

Numero di clienti relativi a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 460

edi

Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460.

11 “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 18” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Collegi sindacali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Collegi sindacali” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49



edi

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:

Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

11 “Numero di clienti relativi a vatiabile aggregato N° 19” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinatia, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 459
e di

Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459.

Il “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 20” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contabilita ordinatia” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico persone fisiche” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Mod. Unico persone fisiche” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49
edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.
Il “Numero di prestazioni relative a vatiabile aggregato N° 21 ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contabilita ordinatia” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
edi

Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)”” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi' del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza e pateti in materia contabile, fiscale e societaria” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Collegi sindacali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Collegi sindacali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

11 “Numero di clienti relativi a vatiabile aggregato N° 22” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 481
p p p
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pert cliente telativo a “Contabilita ordinatia, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
481
edi
Numero di clienti relativi a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 481
edi
Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione
g
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
g
il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 481.

11 “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 23” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita ordinaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Contabilita ordinatia” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Contabilita semplificata” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Contabilita semplificata” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale per la telativa prestazione) / 49



edi

Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinatie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Incarichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Amministrazione del personale (paghe e stipendi)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

11 “Numero di clienti relativi a variabile aggregato N° 24” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societatia” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460



edi

Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460

e di:

Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 460.

N

I “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 25” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione telativo a “Mod. Unico societa di persone ed equiparate” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
49
edi
Numeto di prestazioni relative a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed equiparati” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. Unico societa di capitali, enti commetciali ed equiparati/Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. 770 (anche se compreso nella dichiarazione unificata)”” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi' del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenza e pareri in materia contabile, fiscale e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza e pateti in materia contabile, fiscale e societaria” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49
e di:
Numero di prestazioni relative a “Redazione bilanci” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Redazione bilanci” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 49
e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
3 el > el



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49
e di:

Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di

Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49

e di:

Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 49

edi

Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 49.

11 “Numero di clienti relativi a vatiabile aggregato N° 26” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria” ed il
minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
edi

Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
459

e di:

Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pert cliente relativo a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
e di:

Numero di clienti relativi a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 459

edi

Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione

dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale pert la relativa prestazione) / 459.

11 “Numero di clienti relativi a vatiabile aggregato N° 27” ¢ calcolato come somma di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societatia e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del
lavoro” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) , societaria e del lavoro”
ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Contabilita ordinatia, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente telativo a “Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) /
459
e di:
Numero di clienti relativi a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pert cliente telativo a “Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale pet la relativa prestazione) / 459
edi
Numero di clienti relativi a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo a “Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione)
/ 459
e di:
Numero di clienti relativi ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per cliente relativo ad “Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)” ed
il minimo provinciale pert la relativa prestazione) / 459.

11 “Numero di prestazioni relative a variabile aggregato N° 28” ¢ calcolato come somma di:
Numero di prestazioni relative a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti c.d. 'deflattivi’ del contenzioso:
accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” * peso di ponderazione



dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Contenzioso tributario ed assistenza del contribuente nella fase precontenziosa (compresi gli istituti
c.d. 'deflattivi' del contenzioso: accertamento con adesione, autotutela, ecc.)” ed il minimo provinciale pet la telativa prestazione) / 260
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni ecc.)” * peso di ponderazione
> e B >
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni
ecc.)” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 260
edi
Numero di prestazioni relative a “Collegi sindacali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Collegi sindacali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 260
edi
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile in Enti Pubblici” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione trelativo a “Revisione contabile in Enti Pubblici” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 260
e di:
Numero di prestazioni relative a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D14” ed il minimo provinciale per la relativa
prestazione) / 260
edi
Numero di prestazioni relative a “Incarichi Giudiziali” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Incatichi Giudiziali” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 260
e di:
Numero di prestazioni relative a “Consulenze tecniche di parte” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenze tecniche di parte” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 260
edi
Numero di prestazioni relative a “Convegni e corsi di formazione” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione telativo a “Convegni e corsi di formazione” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 260
edi
Numero di prestazioni relative a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso per prestazione relativo a “Consulenza ed assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo” ed il minimo
provinciale pet la relativa prestazione) / 260
e di:
Numero di prestazioni relative ad “Altre prestazioni” * peso di ponderazione
dove: peso di ponderazione = MAX(compenso pet prestazione relativo ad “Altre prestazioni” ed il minimo provinciale per la relativa prestazione) / 260.



MINIMI PROVINCIALI PER MODALITA DI ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA

Mod. Unico societa
di capitali, enti
commerciali ed
equiparati/Mod.
Mod. Unico societa | Unico enti non
Contabilita Mod. Unico persone | di persone ed commerciali ed
Provincia Contabilita ordinaria | semplificata fisiche equiparate equiparati
NAZIONALE 933 423 64 190 252
AG 760 340 51 154 215
AL 933 438 64 190 252
AN 1.006 489 51 154 252
AO 1.132 480 64 190 252
AP 1.006 489 51 154 252
AQ 760 382 51 154 215
AR 794 494 64 186 276
AT 933 406 64 190 252
AV 760 340 51 154 215
BA 760 340 64 154 215
BG 1.131 546 82 190 252
BI 966 438 64 190 252
BL 1.168 384 82 190 252
BN 760 340 51 154 215
BO 1.222 515 82 190 252
BR 760 340 51 154 215
BS 1.131 515 74 230 301
BZ 1.037 488 82 190 252
CA 760 340 51 155 215
CB 760 343 51 179 215
CE 760 340 51 154 215
CH 760 382 51 176 215




Mod. Unico societa

Mod. Unico societa
di capitali, enti
commerciali ed
equiparati/Mod.
Unico enti non

Contabilita Mod. Unico persone | di persone ed commerciali ed

Provincia Contabilita ordinaria | semplificata fisiche equiparate equiparati

CL 760 340 51 154 215
CN 1.119 438 64 205 252
CO 1.131 515 82 230 252
CR 1.131 515 64 190 257
CS 760 340 51 154 215
CT 760 340 51 176 228
CZ 760 340 51 154 215
EN 760 340 51 176 228
FC 1.222 437 77 179 252
FE 997 463 64 190 252
rG 760 340 51 154 215
FI 1.083 492 70 245 276
FR 766 383 55 153 215
GE 813 443 82 156 252
GO 1.043 423 66 190 252
GR 1.083 418 74 186 276
IM 813 443 64 164 252
IS 760 343 51 179 215
KR 760 340 51 154 215
1L.C 1.131 515 72 190 252
LE 760 340 51 160 215
LI 794 418 55 186 252
LO 1.131 463 64 190 252
LT 766 400 55 153 215
LU 795 418 82 190 276




Mod. Unico societa

Mod. Unico societa
di capitali, enti
commerciali ed
equiparati/Mod.
Unico enti non

Contabilita Mod. Unico persone | di persone ed commerciali ed

Provincia Contabilita ordinaria | semplificata fisiche equiparate equiparati

MC 840 489 51 154 252
ME 760 340 51 176 228
MI 1.131 527 82 230 301
MN 1.131 515 64 190 252
MO 1.222 515 82 247 252
MS 1.083 418 55 190 276
MT 760 340 51 145 215
NA 760 340 51 154 215
NO 933 438 64 190 252
NU 760 340 51 154 215
OR 760 340 51 155 215
PA 760 340 51 154 215
PC 1.222 447 64 179 273
PD 1.168 421 82 230 281
PE 761 382 51 176 215
PG 933 459 64 190 249
PI 1.083 494 82 210 287
PN 1.043 423 66 190 252
PO 1.083 466 82 190 276
PR 1.222 447 82 190 254
PT 1.083 418 82 190 252
PU 840 492 51 154 252
PV 1.065 463 64 190 252
PZ 760 340 51 145 215
RA 1.222 423 75 179 252




Mod. Unico societa

Mod. Unico societa
di capitali, enti
commerciali ed
equiparati/Mod.
Unico enti non

Contabilita Mod. Unico persone | di persone ed commerciali ed

Provincia Contabilita ordinaria | semplificata fisiche equiparate equiparati

RC 760 340 51 154 215
RE 1.222 515 64 190 252
RG 760 340 51 176 228
RI 766 400 55 153 215
RM 766 406 61 175 252
RN 953 423 64 179 271
RO 786 442 81 190 252
SA 760 340 51 154 215
SI 1.083 418 64 190 276
SO 928 463 64 190 252
SP 813 443 64 164 252
SR 760 340 51 154 215
SS 760 340 51 167 215
SV 813 443 64 164 252
TA 760 340 51 154 215
TE 760 382 51 154 215
TN 1.037 488 82 190 252
TO 1.119 402 87 236 301
TP 760 340 51 154 215
TR 933 459 65 190 249
TS 1.043 423 66 190 252
vV 1.168 537 82 230 252
UD 1.043 423 66 183 252
VA 1.131 515 72 240 252
VB 1.119 438 64 190 252




Mod. Unico societa

Mod. Unico societa
di capitali, enti
commerciali ed
equiparati/Mod.
Unico enti non

Contabilita Mod. Unico persone | di persone ed commerciali ed

Provincia Contabilita ordinaria | semplificata fisiche equiparate equiparati
VC 933 402 64 190 252
VE 1.071 500 82 178 260
VI 1.168 500 80 230 281
VR 1.168 461 82 190 252
VT 766 400 55 153 252
VvV 760 340 51 154 215

Contenzioso

tributario ed

assistenza del Consulenza e pareri

contribuente nella in materia contabile,
Provincia Mod. 770 Mod. IVA fase precontenziosa fiscale e societaria Redazione bilanci
NAZIONALE 61 49 344 709 403
AG 50 38 293 589 347
AL 61 49 344 709 403
AN 61 49 344 709 403




Contenzioso
tributario ed
assistenza del
contribuente nella

Consulenza e pareri
in materia contabile,

Provincia Mod. 770 Mod. IVA fase precontenziosa | fiscale e societaria Redazione bilanci

AO 61 49 344 709 403
AP 61 49 344 709 403
AQ 51 49 293 589 347
AR 66 46 344 709 403
AT 61 45 344 709 403
AV 51 38 293 589 347
BA 50 38 293 589 347
BG 71 51 344 709 403
BI 61 49 344 709 403
BL 67 50 344 709 403
BN 51 38 293 589 347
BO 67 49 344 709 403
BR 50 38 293 589 347
BS 71 59 344 738 403
BZ 61 49 344 709 403
CA 50 38 293 589 347
CB 50 38 293 648 347
CE 51 38 293 589 347
CH 51 49 293 589 347
CL 50 38 293 589 347
CN 61 45 344 709 403
CO 71 59 344 709 403
CR 61 57 344 709 403
CS 50 38 293 589 347
CT 50 38 293 589 347




Contenzioso
tributario ed
assistenza del
contribuente nella

Consulenza e pareri
in materia contabile,

Provincia Mod. 770 Mod. IVA fase precontenziosa | fiscale e societaria Redazione bilanci

CZ 50 38 293 589 347
EN 50 38 293 589 347
FC 60 43 344 709 403
FE 60 43 344 709 403
FG 50 38 293 589 347
FI 74 65 344 699 406
FR 51 38 293 639 347
GE 61 49 344 709 403
GO 61 49 344 709 403
GR 66 49 344 699 403
M 61 49 344 709 403
1S 50 38 293 648 347
KR 50 38 293 589 347
L.C 61 51 344 709 403
LE 50 38 293 589 347
LI 66 49 344 589 403
LO 61 49 344 709 403
LT 51 38 293 639 347
LU 66 49 344 699 403
MC 61 49 344 709 403
ME 50 38 293 589 347
MI 71 59 344 831 503
MN 61 49 344 709 403
MO 67 49 344 709 403
MS 66 49 344 699 403




Contenzioso
tributario ed
assistenza del
contribuente nella

Consulenza e pareri
in materia contabile,

Provincia Mod. 770 Mod. IVA fase precontenziosa | fiscale e societaria Redazione bilanci

MT 50 38 293 589 347
NA 51 38 293 589 347
NO 61 49 344 709 403
NU 50 38 293 589 347
OR 50 38 293 589 347
PA 50 38 293 589 347
PC 60 48 344 709 403
PD 68 59 344 613 403
PE 51 49 344 709 347
PG 61 49 334 709 403
PI 66 50 344 709 403
PN 61 49 344 709 403
PO 66 49 344 589 403
PR 60 43 344 709 403
PT 66 49 344 699 403
PU 61 49 344 709 403
PV 61 50 344 709 403
PZ 50 38 293 589 347
RA 60 43 344 709 403
RC 50 38 293 589 347
RE 60 49 344 709 403
RG 50 38 293 589 347
RI 61 38 293 639 347
RM 68 49 344 713 403
RN 60 43 344 709 403




Contenzioso
tributario ed
assistenza del
contribuente nella

Consulenza e pareri
in materia contabile,

Provincia Mod. 770 Mod. IVA fase precontenziosa | fiscale e societaria Redazione bilanci

RO 67 49 344 709 403
SA 51 38 293 589 347
ST 66 49 344 709 403
SO 61 49 344 709 403
SP 61 49 344 709 403
SR 50 38 293 589 347
SS 50 38 293 589 347
SV 61 49 344 709 403
TA 50 38 293 589 347
TE 51 49 293 589 347
TN 61 49 344 709 403
TO 65 53 344 593 411
TP 50 38 293 589 347
TR 61 49 334 709 403
TS 61 49 344 709 403
TV 75 59 344 613 403
UD 61 49 344 709 403
VA 65 53 344 709 403
VB 61 49 344 709 403
VC 61 49 344 709 403
VE 67 59 344 613 403
VI 75 59 344 613 503
VR 68 49 344 701 403
VT 51 49 344 709 403
VvV 50 38 293 589 347




Consulenza

aziendale, Consulenza per Revisione contabile
organizzativa e operazioni Revisione contabile | diversa da quella di

Provincia finanziaria straordinarie Collegi sindacali in Enti Pubblici cui al rigo D14

NAZIONALE 1.145 1.208 1.305 1.555 991
AG 974 1.036 1.052 1.344 880
AL 1.145 1.208 1.305 1.555 991
AN 1.145 1.208 1.305 1.555 991
AO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
AP 1.145 1.208 1.305 1.555 991
AQ 974 1.036 1.305 1.344 880
AR 1.145 1.208 1.305 1.555 991
AT 1.145 1.208 1.305 1.555 991
AV 974 1.036 1.052 1.344 880
BA 974 1.036 1.056 1.344 880
BG 1.145 1.208 1.305 1.555 991
BI 1.145 1.208 1.305 1.555 991
BL 1.145 1.208 1.305 1.555 991
BN 974 1.036 1.052 1.344 880
BO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
BR 974 1.036 1.056 1.344 880
BS 1.229 1.208 1.305 1.555 991
BZ 1.145 1.208 1.305 1.555 991
CA 974 1.036 1.052 1.344 880
CB 974 1.036 1.052 1.344 880
CE 974 1.036 1.052 1.344 880
CH 974 1.036 1.052 1.344 880
CL 974 1.036 1.052 1.344 880
CN 1.145 1.208 1.305 1.555 991




Consulenza

aziendale, Consulenza per Revisione contabile
organizzativa e operazioni Revisione contabile | diversa da quella di

Provincia finanziaria straordinarie Collegi sindacali in Enti Pubblici cui al rigo D14

CO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
CR 1.145 1.208 1.305 1.555 991
CS 974 1.036 1.052 1.344 880
CT 974 1.036 1.052 1.344 880
CZ 974 1.036 1.052 1.344 880
EN 974 1.036 1.052 1.344 880
FC 1.145 1.208 1.305 1.555 991
FE 1.145 1.208 1.305 1.555 991
FG 974 1.036 1.056 1.344 880
FI 1.238 1.208 1.412 1.555 991
FR 974 1.036 1.052 1.344 880
GE 1.145 1.208 1.305 1.555 991
GO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
GR 1.145 1.208 1.305 1.555 991
M 1.145 1.208 1.305 1.555 991
1S 974 1.036 1.052 1.344 880
KR 974 1.036 1.052 1.344 880
LC 1.145 1.208 1.305 1.555 991
LE 974 1.036 1.056 1.344 880
LI 1.145 1.208 1.305 1.555 991
LO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
LT 974 1.036 1.052 1.344 880
LU 1.145 1.208 1.305 1.555 991
MC 1.145 1.208 1.305 1.555 991
ME 974 1.036 1.052 1.344 880




Consulenza

aziendale, Consulenza per Revisione contabile
organizzativa e operazioni Revisione contabile | diversa da quella di

Provincia finanziaria straordinarie Collegi sindacali in Enti Pubblici cui al rigo D14

MI 1.229 1.208 1.501 1.555 991
MN 1.145 1.208 1.305 1.555 991
MO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
MS 1.145 1.208 1.305 1.555 991
MT 974 1.036 1.052 1.344 880
NA 974 1.036 1.052 1.344 880
NO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
NU 974 1.036 1.052 1.344 880
OR 974 1.036 1.052 1.344 880
PA 974 1.036 1.052 1.344 880
PC 1.145 1.208 1.305 1.555 991
PD 1.229 1.208 1.305 1.555 991
PE 1.145 1.208 1.305 1.555 991
PG 1.145 1.208 1.056 1.555 991
PI 1.145 1.208 1.305 1.555 991
PN 1.145 1.208 1.305 1.555 991
PO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
PR 1.145 1.208 1.305 1.555 991
PT 1.145 1.208 1.305 1.555 991
PU 1.145 1.208 1.305 1.555 991
PV 1.145 1.208 1.305 1.555 991
PZ 974 1.036 1.052 1.344 880
RA 1.145 1.208 1.305 1.555 991
RC 974 1.036 1.052 1.344 880
RE 1.145 1.208 1.305 1.555 991




Consulenza

aziendale, Consulenza per Revisione contabile
organizzativa e operazioni Revisione contabile | diversa da quella di

Provincia finanziaria straordinarie Collegi sindacali in Enti Pubblici cui al rigo D14

RG 974 1.036 1.052 1.344 880
RI 974 1.036 1.052 1.344 880
RM 1.229 1.208 1.174 1.555 991
RN 1.145 1.208 1.305 1.555 991
RO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
SA 974 1.036 1.052 1.344 880
SI 1.145 1.208 1.305 1.555 991
SO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
SP 1.145 1.208 1.305 1.555 991
SR 974 1.036 1.052 1.344 880
SS 974 1.036 1.052 1.344 880
SV 1.145 1.208 1.305 1.555 991
TA 974 1.036 1.056 1.344 880
TE 974 1.036 1.052 1.344 880
TN 1.145 1.208 1.305 1.555 991
TO 1.145 1.208 1.305 1.555 991
TP 974 1.036 1.052 1.344 880
TR 1.145 1.208 1.056 1.555 991
TS 1.145 1.208 1.305 1.555 991
TV 1.259 1.208 1.209 1.555 991
UD 1.145 1.208 1.305 1.555 991
VA 1.145 1.208 1.305 1.555 991
VB 1.145 1.208 1.305 1.555 991
VC 1.145 1.208 1.305 1.555 991
VE 1.145 1.208 1.209 1.555 991




Consulenza

aziendale, Consulenza per Revisione contabile
organizzativa e operazioni Revisione contabile diversa da quella di
Provincia finanziaria straordinarie Collegi sindacali in Enti Pubblici cui al rigo D14
VI 1.145 1.208 1.310 1.555 991
VR 1.145 1.208 1.305 1.555 991
VT 1.145 1.208 1.174 1.555 991
\AY 974 1.036 1.052 1.344 880




Incarichi giudiziali
(Procedure
concorsuali e

Amministrazione del

Consulenza e
assistenza per

rapporti di lavoro e

consulenze tecniche | Consulenze tecniche | Convegni e corsi di personale (paghe e contenzioso

Provincia d’ufficio) di parte formazione stipendi) amministrativo

NAZIONALE 889 1.075 569 242 338
AG 750 972 548 216 303
AL 889 1.075 569 242 338
AN 889 1.075 569 242 338
AO 889 1.075 569 242 338
AP 889 1.075 569 242 338
AQ 750 972 548 216 303
AR 889 1.075 569 242 338
AT 889 1.075 569 242 338
AV 750 972 548 216 303
BA 750 972 548 216 303
BG 889 1.075 569 242 338
BI 889 1.075 569 242 338
BL 889 1.075 569 242 338
BN 750 972 548 216 303
BO 889 1.075 569 242 338
BR 750 972 548 216 303
BS 889 1.075 569 242 338
BZ 889 1.075 569 242 338
CA 750 972 548 216 303
CB 750 972 548 216 303
CE 750 972 548 216 303
CH 750 972 548 216 303
CL 750 972 548 216 303




Incarichi giudiziali
(Procedure
concorsuali e

Amministrazione del

Consulenza e
assistenza per

rapporti di lavoro e

consulenze tecniche | Consulenze tecniche | Convegni e corsi di personale (paghe e contenzioso

Provincia d’ufficio) di parte formazione stipendi) amministrativo

CN 889 1.075 569 242 338
CO 889 1.075 569 242 338
CR 889 1.075 569 242 338
CS 750 972 548 216 303
CT 750 972 548 216 303
CZ 750 972 548 216 303
EN 750 972 548 216 303
FC 889 1.075 569 242 338
FE 889 1.075 569 242 338
FG 750 972 548 216 303
FI 889 1.075 569 242 338
FR 750 972 548 216 303
GE 889 1.075 569 242 338
GO 889 1.075 569 242 338
GR 889 1.075 569 242 338
M 889 1.075 569 242 338
1S 750 972 548 216 303
KR 750 972 548 216 303
1.C 889 1.075 569 242 338
LE 750 972 548 216 303
LI 889 1.075 569 242 338
LO 889 1.075 569 242 338
LT 750 972 548 216 303
LU 889 1.075 569 242 338
MC 889 1.075 560 242 338




Incarichi giudiziali
(Procedure
concorsuali e

Amministrazione del

Consulenza e
assistenza per

rapporti di lavoro e

consulenze tecniche | Consulenze tecniche | Convegni e corsi di personale (paghe e contenzioso

Provincia d’ufficio) di parte formazione stipendi) amministrativo

ME 750 972 548 216 303
MI 889 1.075 569 242 338
MN 889 1.075 569 242 338
MO 889 1.075 569 242 338
MS 889 1.075 569 242 338
MT 750 972 548 216 303
NA 750 972 548 216 303
NO 889 1.075 569 242 338
NU 750 972 548 216 303
OR 750 972 548 216 303
PA 750 972 548 216 303
PC 889 1.075 569 242 338
PD 889 1.075 569 242 338
PE 889 1.075 569 242 338
PG 889 1.075 569 242 338
Pl 889 1.075 569 242 338
PN 889 1.075 569 242 338
PO 889 1.075 569 242 338
PR 889 1.075 569 242 338
PT 889 1.075 569 242 338
PU 889 1.075 569 242 338
PV 889 1.075 569 242 338
PZ 750 972 548 216 303
RA 889 1.075 569 242 338
RC 750 972 548 216 303




Incarichi giudiziali
(Procedure
concorsuali e

Amministrazione del

Consulenza e
assistenza per

rapporti di lavoro e

consulenze tecniche | Consulenze tecniche | Convegni e corsi di personale (paghe e contenzioso

Provincia d’ufficio) di parte formazione stipendi) amministrativo

RE 889 1.075 569 242 338
RG 750 972 548 216 303
RI 750 972 548 216 303
RM 889 1.075 569 242 338
RN 889 1.075 569 242 338
RO 889 1.075 569 242 338
SA 750 972 548 216 303
SI 889 1.075 569 242 338
SO 889 1.075 569 242 338
SP 889 1.075 569 242 338
SR 750 972 548 216 303
SS 750 972 548 216 303
MY 889 1.075 569 242 338
TA 750 972 548 216 303
TE 750 972 548 216 303
TN 889 1.075 569 242 338
TO 889 1.075 569 242 338
TP 750 972 548 216 303
TR 889 1.075 569 242 338
TS 889 1.075 569 242 338
vV 889 1.075 569 242 338
UD 889 1.075 569 242 338
VA 889 1.075 569 242 338
VB 889 1.075 569 242 338
VC 889 1.075 569 242 338




Incarichi giudiziali
(Procedure
concorsuali e

Amministrazione del

Consulenza e
assistenza per

rapporti di lavoro e

consulenze tecniche | Consulenze tecniche | Convegni e corsi di personale (paghe e contenzioso
Provincia d’ufficio) di parte formazione stipendi) amministrativo
VE 889 1.075 569 242 338
VI 889 1.075 569 242 338
VR 889 1.075 569 242 338
VT 889 1.075 569 242 338
VvV 750 972 548 216 303




Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Provincia Altre prestazioni e societaria e societaria societaria e del lavoro | societaria e del lavoro
NAZIONALE 260 460 1.021 589 935
AG 232 373 844 492 839
AL 260 460 1.021 589 935
AN 260 472 1.036 589 935
AO 260 460 1.021 589 935
AP 260 429 928 589 935
AQ 206 381 844 492 839
AR 260 460 1.021 589 935
AT 230 460 1.021 589 935
AV 206 373 834 492 839
BA 206 437 844 492 839
BG 260 563 1.328 589 935
BI 260 460 1.021 589 935
BL 237 460 1.021 589 935
BN 206 373 834 492 839
BO 279 567 1.250 589 935
BR 206 405 844 492 839
BS 258 495 1.231 589 935
BZ 260 439 1.021 589 935
CA 206 386 844 492 839
CB 209 373 844 492 839
CE 206 373 834 492 839




Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Provincia Altre prestazioni e societaria e societaria societaria e del lavoro | societaria e del lavoro
CH 206 382 844 492 839
CL 206 373 844 492 839
CN 260 490 1.021 589 935
CO 300 563 941 589 935
CR 260 460 1.021 589 935
CS 206 373 844 492 839
CT 216 373 844 492 839
CzZ 206 373 844 492 839
EN 206 373 844 492 839
FC 233 460 1.021 589 935
FE 230 460 1.021 589 935
FG 206 430 844 492 839
FI 260 554 1.220 589 935
FR 206 373 862 492 839
GE 260 460 1.188 589 935
GO 260 460 1.021 589 935
GR 260 460 1.021 589 935
IM 260 460 1.021 589 935
1S 209 373 844 492 839
KR 206 373 844 492 839
1L.C 260 563 1.220 589 935
LE 206 405 844 492 839
LI 260 460 1.021 589 935




Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Provincia Altre prestazioni e societaria e societaria societaria e del lavoro | societaria e del lavoro
LO 230 460 1.021 589 935
LT 206 373 862 492 839
LU 260 460 1.021 589 935
MC 260 528 889 589 935
ME 206 373 844 492 839
MI 300 563 1.333 589 935
MN 231 563 1.177 589 935
MO 220 414 1.250 589 935
MS 260 460 1.021 589 935
MT 206 373 844 492 839
NA 246 373 834 492 839
NO 230 460 1.021 589 935
NU 206 402 844 492 839
OR 206 386 844 492 839
PA 206 373 844 492 839
PC 260 460 1.021 589 935
PD 237 475 1.163 589 935
PE 230 381 1.021 589 935
PG 260 489 1.021 589 935
PI 260 544 1.053 589 935
PN 260 460 1.021 589 935
PO 260 460 1.029 589 935
PR 260 551 1.021 589 935




Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Provincia Altre prestazioni e societaria e societaria societaria e del lavoro | societaria e del lavoro
PT 260 460 1.021 589 935
PU 260 528 889 589 935
PV 260 460 1.021 589 935
PZ 206 373 844 492 839
RA 260 460 1.021 589 935
RC 206 373 844 492 839
RE 300 569 987 589 935
RG 206 373 844 492 839
RI 206 373 862 492 839
RM 300 492 896 589 935
RN 260 460 1.021 589 935
RO 237 460 1.021 589 935
SA 219 373 834 492 839
SI 260 460 1.021 589 935
SO 231 460 1.021 589 935
SP 260 460 1.021 589 935
SR 206 373 844 492 839
SS 206 402 844 492 839
SV 260 460 1.021 589 935
TA 206 405 844 492 839
TE 206 381 844 492 839
TN 260 563 1.021 589 935
TO 281 455 1.108 589 935




Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali)

Contabilita
semplificata,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Contabilita ordinaria,
consulenza in
materia fiscale
(comprese
dichiarazioni fiscali) ,

Provincia Altre prestazioni e societaria e societaria societaria e del lavoro | societaria e del lavoro
TP 206 373 844 492 839
TR 230 460 1.021 589 935
TS 260 460 1.021 589 935
TV 300 563 1.220 589 935
UD 260 487 1.036 589 935
VA 300 563 1.220 589 935
VB 260 460 1.021 589 935
VC 230 460 1.021 589 935
VE 237 563 1.220 589 935
VI 280 566 1.220 589 935
VR 237 563 1.220 589 935
VT 251 459 896 589 935
WY 206 373 844 492 839




Contabilita ordinaria,
bilancio e

Contabilita
semplificata e

Consulenza
contabile, bilancio e

Assistenza e
consulenza in
materia del lavoro
(compresi servizi di
amministrazione

Provincia dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | paghe e stipendi)

NAZIONALE 935 459 1.188 481
AG 785 373 998 379
AL 935 459 1.126 481
AN 1.096 533 1.156 481
AO 935 459 1.188 481
AP 935 578 1.156 481
AQ 785 378 998 379
AR 935 459 1.188 481
AT 935 459 1.126 481
AV 785 373 998 379
BA 785 373 998 379
BG 1.012 588 1.321 481
BI 935 459 1.126 481
BL 935 459 1.061 481
BN 785 373 998 379
BO 850 588 1.040 481
BR 785 373 998 379
BS 1.096 588 1.321 481
BZ 935 459 1.188 481
CA 765 373 998 379
CB 785 373 998 379
CE 785 373 998 379




Contabilita ordinaria,
bilancio e

Contabilita
semplificata e

Consulenza
contabile, bilancio e

Assistenza e
consulenza in
materia del lavoro
(compresi servizi di
amministrazione

Provincia dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | paghe e stipendi)

CH 785 378 998 379
CL 785 373 998 379
CN 935 459 1.126 481
CoO 1.096 588 1.321 481
CR 935 459 1.188 481
CS 785 373 998 379
CT 785 373 998 379
CZ 785 373 998 379
EN 785 373 998 379
FC 935 459 1.046 481
FE 935 459 1.046 481
FG 785 373 998 379
FI 1.158 600 1.433 484
FR 793 388 998 379
GE 935 588 1.188 481
GO 935 459 1.137 481
GR 935 459 1.188 481
IM 935 459 1.188 481
1S 785 373 998 379
KR 785 373 998 379
LC 1.057 523 1.137 481
LE 785 373 998 379




Contabilita ordinaria,
bilancio e

Contabilita
semplificata e

Consulenza
contabile, bilancio e

Assistenza e
consulenza in
materia del lavoro
(compresi servizi di
amministrazione

Provincia dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | paghe e stipendi)

LI 935 459 1.188 481
LO 935 459 1.188 481
LT 793 388 998 379
LU 1.034 588 1.188 481
MC 1.061 512 1.156 481
ME 785 373 998 379
MI 1.096 608 1.321 481
MN 1.096 588 1.321 481
MO 1.093 588 1.005 481
MS 935 459 1.188 481
MT 785 376 998 379
NA 785 373 998 379
NO 935 459 1.126 481
NU 765 373 998 379
OR 765 373 998 379
PA 785 373 998 379
PC 935 459 1.005 481
PD 957 588 1.061 481
PE 935 378 1.188 481
PG 935 459 1.309 481
PI 935 459 1.188 484
PN 935 459 1.137 481




Contabilita ordinaria,
bilancio e

Contabilita
semplificata e

Consulenza
contabile, bilancio e

Assistenza e
consulenza in
materia del lavoro
(compresi servizi di
amministrazione

Provincia dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | paghe e stipendi)

PO 935 459 1.387 481
PR 935 562 1.321 481
PT 935 459 1.188 481
PU 935 512 1.156 481
PV 935 520 1.137 481
PZ 785 376 998 379
RA 935 459 1.005 481
RC 785 373 998 379
RE 935 459 1.005 481
RG 785 373 998 379
RI 793 388 998 379
RM 935 413 1.272 481
RN 935 459 1.046 481
RO 935 459 1.192 481
SA 785 373 998 379
SI 935 459 1.188 481
SO 935 459 1.188 481
SP 935 459 1.188 481
SR 785 373 998 379
SS 765 406 998 379
SV 935 459 1.188 481
TA 785 373 998 379




Contabilita ordinaria,
bilancio e

Contabilita
semplificata e

Consulenza
contabile, bilancio e

Assistenza e
consulenza in
materia del lavoro
(compresi servizi di
amministrazione

Provincia dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | dichiarazioni fiscali | paghe e stipendi)

TE 785 378 998 379
TN 935 459 1.188 481
TO 935 603 1.207 481
TP 785 373 998 379
TR 935 459 1.188 481
TS 935 459 1.188 481
vV 1.091 588 1.119 481
UD 935 525 1.137 481
VA 1.096 594 1.250 481
VB 935 459 1.126 481
VC 935 459 1.126 481
VE 1.096 589 1.335 481
VI 1.096 588 1.159 488
VR 935 588 1.061 481
VT 935 388 1.188 481
VvV 785 373 998 379
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