Al Centro per l’impiego di_________________







Via___________________________________







_________________

Il/La sottoscritto/a ____________________________, nato/a il ____/_____/_____ a _____________________ provincia (_____), codice fiscale ___________________________,
C H I E D E

di partecipare alla procedura selettiva indetta per l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di cinque unità di personale appartenente alle categorie protette, di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, da inquadrare nella seconda area funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale operatore, da destinare alla Direzione Provinciale di Cosenza dell’Agenzia delle Entrate, di cui all’atto di avvio dell’Agenzia delle Entrate – Direzione Regionale della Calabria prot. n. 3874, del 21 febbraio 2017,
D I C H I A R A

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
a) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero per i non cittadini che ne hanno diritto, di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando ed in particolare di avere il pieno godimento dei diritti politici per come previsti negli stati di appartenenza o provenienza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (nel senso di una buona capacità di comprensione senza l’ausilio di un interprete o traduttore); 
b) di essere residente nel comune di ________________  (provincia di ______);

c) di appartenere alla categoria protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,              n. 68 e di essere iscritto/a negli elenchi, di cui all’art. 8, comma 2, della citata legge, tenuti dal Centro per l’impiego di ________________(Provincia di Cosenza);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________;
e) di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;
f) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che ostacolino l’accesso alla pubblica amministrazione secondo la normativa vigente;

oppure di avere riportato le seguenti condanne penali: ______________________________________________________________________;

oppure di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 
______________________________________________________________________;
g) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado _______________________________, conseguito il _______________ (indicare giorno, mese ed anno) presso l’Istituto ___________________________; 
h) di non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici né di essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
i) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare, nella seguente posizione ________________________________ (per i candidati di sesso maschile);
j) di essere idoneo fisicamente all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale relativo ai posti messi a selezione;
k) di accettare che l’Agenzia si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione e di assumere il provvedimento di non assunzione qualora ne accerti l’inidoneità; 
l) di possedere eventuali titoli che danno diritto di riserva, di precedenza o preferenza a parità di punteggio, secondo le previsioni del D.P.R. n. 487 del 1994 (indicare quali con gli estremi degli atti di riconoscimento: _____________________________________
m) di essere persona priva d’impiego o che svolge un’attività lavorativa con un reddito annuale lordo pari o inferiore al reddito minimo da lavoro escluso da imposizione fiscale (€. 8.000 in caso di lavoro dipendente ed €. 4.800 in caso di lavoro autonomo);
n) di essere consapevole e pienamente edotto che il plico con cui viene inviata la domanda di partecipazione alla selezione viaggia a totale proprio rischio e che ritardi e/o mancata consegna rispetto al termine di presentazione hanno come conseguenza l’esclusione dalla selezione medesima;
o) di autorizzare l’Agenzia all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le finalità relative alla selezione, nel rispetto del d. lgs. n. 196 del 2003 e successive modificazioni ed integrazioni.


Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive, e riconosce che l’Agenzia delle Entrate non assumerà alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario:

Indirizzo _________________________________ Comune _______________ Prov. ______
C.A.P ________ Recapito telefonico (fisso e/o cellulare)____________________________ 
Indirizzo e-mail e/o PEC _____________________________________________________
 
Allega:

1. copia del documento di riconoscimento;
2. dichiarazione relativa agli elementi utili alla formazione della graduatoria (punto 6.1, lettera A) dell’atto di avvio della selezione pubblica).  
Luogo e data ……………………….

Firma ……………………………

Nota: I dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampatello.
