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Direzione Regionale del Lazio

Settore Gestione Risorse
Ufficio Risorse Materiali

Prot. GR/rm n. 2009/

Contratto per l'affidamento del servizio di gestiore della mensa della sede
dell’Agenzia delle Entrate Direzione Regionale Lazn — Via Giovanni
Capranesi n. 60 — Roma.

Il giorno ...
in Roma in Via Giovanni Capranesi n. 60,

I’Agenzia delle Entrate (di seguito denominata anseémplicemente “Agenzia”),
con sede in Roma , Via Giovanni Capranesi, 60 -568(Homa, codice fiscale e
Partita IVA 06363391001, in questo atto rappredardal dott. Eduardo Ursilli,
nella sua qualita di Direttore Regionale, domitiliper la carica presso la sede
della Direzione Regionale del Lazio, in Roma, alia Giovanni Capranesi n.
60,

e

la societa ... con sede legale in alla Via
- codice fiscale e Partita IVA n. nella persona del Sig.
........................... natoa ..................l nella sua qualita di

legale rappresentante elettivamente domiciliatofirai del presente contratto,
presso la sede della stessa,

PREMESSO CHE

- 'Agenzia delle Entrate ha indetto una procedaparta per I'affidamento del
servizio di gestione della mensa della sede dellazibne Regionale del Lazio
mediante bando spedito all’Ufficio delle Pubblicazi della Comunita Europea
in data 22/10/2009;

- la Societa, avendo presentato I'offerta economamte piu vantaggiosa, €
risultata aggiudicataria della gara sulla baseadgidduatoria di cui al verbale di
commissione prot. 2009/... del ... fatto salvo I'esito delle verifiche
antimafia, fiscali e penali prescritte e conserdd#a legge;



- le parti convengono che il Capitolato tecnica edoi allegati, nonché le offerte
tecnica ed economica e gli atti menzionati nel gmés contratto costituiscono
parte integrante e sostanziale del medesimo;

tutto cio premesso, si conviene e stipula quargoese

Art. 1 - OGGETTO

Il presente contratto ha ad oggetto il serviziogdstione della mensa della
Direzione Regionale del Lazio dellAgenzia le cuttiata  consistono
principalmente in:

a) approvvigionamento, stoccaggio, conservaziongygrezione e cottura degli
alimenti oggetto dei pasti presso la cucina dellansa di Via Giovanni
Capranesi, 60;

b) collocazione delle vivande nella apposita catatiasgrvice;

c) distribuzione dei pasti agli utenti;

d) pulizia locali ed attrezzature, manutenzione ataéure;

e) predisposizione del menu giornaliero che dovra ressdfisso in luogo
concordato con I’Agenzia stessa.

| pasti somministrati dovranno essere di tipologegsentare le grammature
minime e le caratteristiche organolettiche diagi allegati 1) e 2) al Capitolato
tecnico.

Art. 2 - MODALITA DI ESECUZIONE

Il servizio dovra essere eseguito secondo le m@dalkefinite nel Capitolato
Tecnico al quale si fa espressamente rinvio ed aseball’'offerta tecnica
presentata dalla societa in sede di gara che iegralmente recepita.

L’orario minimo di funzionamento del servizio di n#a interna € compreso
nell'arco di tempo dalle ore 13,00 alle ore 15.@0 p giorni alla settimana, dal
lunedi al venerdi, con esclusione delle festiviféaisettimanali.

L'utilizzo della mensa potra essere concesso irsaliimente dall’Agenzia,
previa specifica autorizzazione, anche a soggsttirei e/o non dipendenti, alle
medesime condizioni contrattuali riservate ai dameanti.
La societa si impegna espressamente ad espletaesvizio nel rispetto della
vigente normativa fiscale.

Art. 3 - DECORRENZA E DURATA

Il servizio avra la durata di 2 anni a partire daflata dell’affidamento della
gestione ( ) con posdiidi proroghe per 3 ulteriori periodi
annuali, previo accordo scritto tra le parti, deetfiare almeno tre mesi prima
della scadenza.

Art. 4 - OBBLIGHI A CARICO DELLA SOCIETA’

4.1 La societa si obbliga ad eseguire le attivita dlizia della cucina e delle
attrezzature in essa presenti ed a osservare teendr igiene secondo quanto
specificato nel capitolato tecnico.



4.2 Nei casi di sciopero del personale, agitazioni atadi, ecc. la societa dovra
essere in grado di fornire il servizio come indicatl’'art. 10 del Capitolato di
gara.

In situazioni di emergenza, come ad esenfigimancanza di acqua o di energia
elettrica, verranno adottate le precauzioni di alisuddetto articolo 10 del
capitolato tecnico.

Verranno tuttavia concordate le soluzioni piu idoadimitare i disagi arrecati.
4.3La societa si fa carico degli oneri indicati nefl.dl1 del Capitolato tecnico.
4.4 a societdsi obbligaad osservare le norme igienico-sanitarie di ctaull13
del Capitolato di gara.

Art. 5 - LOCALI, ATTREZZATURE, UTENZE

5.1 L’Agenzia, concede in uso, a titolo di comodatita aocieta aggiudicataria

dell'appalto, i locali mensa ubicati in Via Giovar@apranesi n. 60 con i relativi

impianti, arredi ed attrezzature, fisse e mobili, dibtazione, necessari per
I'espletamento del servizio.

La societa si obbliga a conservare e custodire ama e diligenza quanto

affidatole adottando ogni cura finalizzata alla ioigg conservazione delle stesse
ed al puntuale rispetto delle norme di igiene.

| locali concessi in comodato saranno presi incoadalla societa e dovranno
essere mantenuti e adeguati, a cura della sode$adas a norma delle vigenti
leggi in materia di sicurezza (D. Lgs. N. 81/200®nché in materia di igiene

degli alimenti (D.Igs. n. 155/1997).

5.2La societa provvedera, come previsto all’art. BGhpitolato di gara:

» alla integrazione e sostituzione delle attrezzatameedi e materiali ricevuti in
comodato;

« al pagamento delle utenze telefoniche;

 alla pulizia dei locali, lavaggio e riordino deliérezzature;

» agliinterventi di disinfestazione e derattizza&on

» alla pulizia degli scarichi, dei pozzetti degrassat delle fosse biologiche.

5.3 Resta a carico dell’Agenzia la manutenzione stliaaria ed ordinariaelle
attrezzature fisse e mobili, degli impianti e dmdli.

Graveranno sulla societa i costi per i tutti i damausati da incuria, cattivo uso,
negligenza, imperizia, dolo o colpa del persodaléa societa.

5.4 Le condizioni dei locali e dei beni al momento delbnsegna risulteranno da
appositoverbaleche verra congiuntamente redatto tra I'Ufficio ®&e Materiali
dell’Agenzia e I'appaltatore.

Entro il 31 dicembre di ogni anno la societa e BhAgia effettueranno
congiuntamente I'inventario dei beni di cui sopra.

Al termine dell'appalto la societa si impegna ansegnare i locali, gli impianti
e le attrezzature messi a disposizione dall’Agemmdo stato in cui si trovano al
momento della consegna, tenuto conto della noroslea.



Le eventuali difformita riscontrate rispetto al Ggpondente verbale di consegna
formano oggetto di valutazione economica e i relamporti sono addebitati alla
societa, alla quale € comunque riconosciuto ittdidel contraddittorio.

5.5 Restano a carico delllAgenzia il pagamento debask per lo Smaltimento
dei Rifiuti Solidi Urbani, le spese per il consumticenergia elettrica, acqua, gas e
guant’altro dovesse essere strettamente necesd&secuzione del servizio.
Sono altresi a carico dell’Agenzia le spese redagivcondizionamento termico.

Art. 6 - PERSONALE DI SERVIZIO

6.1 La Societa si obbliga ad impiegare personale ficatio ed idoneo a svolgere
il servizio, istruito ed informato in materia diege alimentare nonché addestrato
ad utilizzare in sicurezza i vari macchinari e etrature presenti nei locali
destinati alla mensa.

L’Agenzia declina ogni responsabilita per eventanni a persone e/o a cose
derivanti da un cattivo uso delle apparecchiatorecesse in dotazione.

6.2 Il personale dovra presentarsi in ordine e muulitcapposita divisa; gli
indumenti indossati per la preparazione e distitme del pasto devono essere
distinti da quelli adoperati per le operazioni diipia, lavaggio e manutenzione
locali, impianti, attrezzature, stoviglie, ecc..

La Societa rilascera all’Agenzia I'elenco nominatiwcon relativa qualifica e
mansione, del personale addetto.

Almeno cinque giorni prima dell'attivazione del @eio dovra fornire
al’Agenzia la documentazione indicata nel captmlaecnico relativa al
personale che impieghera nel servizio.

La stessa documentazione dovra essere presentatgualgolta si verifichino
modifiche nell’organico impiegato.

6.3 Qualora il personale incaricato dalla Societargenuto dall’Agenzia non
idoneo ad operare all'interno delle proprie stmgfwdovra essere sostituito con
altro che risponda pienamente ai requisiti chesigjao.

6.4 La societa e tenuta ed erogare a favore di ciasijp@ndente impiegato
nell'appalto il numero delle ore di formazione elastramento proposte in sede
di gara.

Dell’esecuzione di tale incombenza alla fine diiogmo dovra essere rilasciata
idonea documentazione.

6.5 La societa si obbliga inoltre ad adempiere allspdsizioni comunque
previste all’art. 15 del Capitolato di gara.

Art. 7 - OBBLIGHI NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI

7.1 La Societa si obbliga ad applicare nei confrorgi @ropri dipendenti,
condizioni normative e retributive non inferioriqauelle risultanti dai contratti
collettivi nazionali e provinciali di lavoro di cagoria, honché ad assolvere tutti i
conseguenti oneri, compresi quelli previdenzialissieurativi e sociali,
manlevando I'Agenzia da ogni responsabilita initoer

La Societa si obbliga, infine, a continuare ad &ppé i suindicati contratti
collettivi anche dopo la loro scadenza e fino &b lennovo.



Art. 8 - SICUREZZA SUL LUOGO DEL LAVORO

La Societa si impegna alla integrale osservanzbe dk$posizioni di cui alla
normativa vigente in materia di sicurezza e satigelavoratori sui luoghi di
lavoro, di prevenzione infortuni ed igiene sul lew@d in particolare del D.Lgs
n.81 del 2008 e di quelle che dovessero essereaenanl corso di validita del
presente contratto in quanto applicabili. La Seacist impegna inoltre, ad
effettuare congiuntamente al Responsabile del Hervdi Prevenzione e
Protezione dell’'Ufficio apposito sopralluogo neica&h della sede, ai fini di
prendere atto di eventuali rischi specifici ivisgenti, in modo tale da adottare le
opportune precauzioni e rendere edotti i propredgenti.
La Societa dovra esibire all’'Ufficio Risorse Matdrie al Responsabile del
Servizio di Prevenzione dell’Agenzia i seguenti uloenti:

- il Documento di valutazione del Rischio redattosansi del D.Lgs. n.

81/2008 e successive modifiche;

- il piano di sicurezza specifico per le attivitagielgere nell’Agenzia;

- il documento di nomina del Responsabile della ®zza.
La Societa si impegna, infine, ad uniformarsi gfecedure di emergenza e di
pronto soccorso sanitario in vigore presso la seaesi svolgeranno le attivita
contrattuali.
L’Agenzia ha facolta di procedere alla risoluziodel contratto di appalto
qualora accerti che la Societa non osservi le nodneui sopra e i danni
derivanti da tale risoluzione saranno interamergeaacarico.
Ai sensi della legge n. 123/07 e s.m.i.,, si allagdocumento Unico di
valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI).sResalva la possibilita, in fase
di avvio o nel corso dell’esecuzione, di concordaggiunte o modifiche allo
schema generale di documento Unico, al fine di arrzarlo con le esigenze
rilevate in ambito territoriale.

Art. 9 - RAPPRESENTANTI DELLE PARTI

La societa nominera un proprio responsabile deliger con I'incarico di
organizzare e controllare il personale addetto,rdinandone le mansioni e
verificando che tutti i compiti inerenti il servazdi ristorazione vengano eseguiti
puntualmente e diligentemente.

II Capo Ufficio Risorse Materiali della DirezioneeBonale del Lazio sara
I'interlocutore del responsabile del servizio noaiondalla societa.

L’Agenzia, inoltre, procedera ad istituire appos@@mmissionedi controllo
incaricata di verificare periodicamente, di noroc@n cadenza trimestralé&a
qualitd e la rispondenza del servizio propostoipemdenti. La Commissione
avra inoltre facolta di procedere in ogni tempdspezioni, verifiche tecniche,
igieniche, sia con riguardo ai cibi ed alle bevasdmministrate che alla cura ed
alla pulizia dei locali e delle attrezzature.

La Commissione di controllo riferira gli esiti delattivita di propria competenza
al Capo Ufficio Risorse Materiali della Direzionedtonale del Lazio.



Art. 10 - CONTROLLI IGIENICI E MERCEOLOGICI

L’Agenzia si riserva la piu ampia facolta di efteite o far effettuare a terzi
visite e controlli dei locali con prelievo di caropi dei generi somministrati
secondo quanto meglio dettagliato all’art. 14 dapi@®lato tecnico.

Dal canto suo la societa aggiudicataria deve agviatte le procedure di
autocontrollo per verificare 'igiene e la sicuraziei prodotti alimentari secondo
i principi su cui e basato il sistema di analisi dechi e di controllo dei punti

critici HACCP (Hazard Analysis and Critical ContrBbints) di cui al D.Lgs.

155/97 e secondo quanto dalla stessa indicataffelita tecnica.

Art. 11 - ASSICURAZIONI - RESPONSABILITA’ - LICENZE

11.1 A copertura dei rischi connessi all’attivita oggetiel presente atto, ivi
compresi incendi, scoppi ed intossicazioni alimgnta societa aggiudicataria
ha stipulato con primaria compagnia assicuratuo@ polizza assicurativa
R.C.T. verso terzi ed una R.C.O per i prestatoopdia, per tutta la durata
dell’'appalto, con massimali, in ogni caso non iidera:

- 4 milioni di Euro per sinistro, col limite di 2&ilioni di Euro per ogni persona
danneggiata (per morte o lesioni personali) e diillone di Euro per danni a
cose, relativamente alla Responsabilita civile éeszi (Rct);

- 2,5 milioni di Euro per sinistro, col limite di,3 milioni di Euro per persona
infortunata, relativamente alla Responsabilita leiwerso prestatori d'opera
(Rco).

Sono escluse eventuali franchigie.

11.2 Alla societa fa interamente carico ogni respongabper danni che, in
relazione all’espletamento del servizio possonavdez all’Agenzia o a terzi,
persone 0 cose, ivi compresa la responsabilitabdeh funzionamento degli
impianti adoperati e quella riguardante gli infoitdel personale addetto nonché
'addestramento del personale stesso in matepaesienzione.

L’Agenzia non si assume alcuna responsabilita peni infortuni od altro che
dovessero derivare alla societa o ai suoi dipendeeli’esecuzione delle
prestazioni oggetto del presente Capitolato o patstpsi altra causa.

11.3 Sono a carico dell’appaltatore tutti gli adempimengli oneri relativi al
rilascio ed al rinnovo delle autorizzazioni sanéa delle licenze commerciali.

Art. 12 - CAUZIONE

A garanzia dell’esatto e completo adempimento defgblighi contrattuali, la

Societa ha costituito, secondo le modalita di diara 15 del Disciplinare di

gara, una cauzione definitiva per un importo pati & (

) rilasciata da

In caso di inesatto o0 mancato adempimento degligiilcontrattuali I'Agenzia

si rivarra, senza alcuna formalita, sulla cauzioedinitiva, incamerandola, a
ristoro di ogni danno e delle penali contrattusdilvi gli ulteriori eventuali danni
subiti.



Art. 13 - CORRISPETTIVI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

13.1 Il corrispettivo per l'erogazione dei pasti sar&rsato alla societa
direttamente dai dipendenti dell’Agenzia.

La societa si obbliga ad accettare in luogo debpanto in denaro anche i buoni
pasto in dotazione al personale dell’Agenzia.

Ai fini del pagamento dei singoli pasti si terra in considerazione
esclusivamente il valore facciale dei buoni pastoon rilevando le eventuali
commissioni richieste dalle societa emettitrici

La societa si organizzera con opportuni strumesgi 6chede magnetiche) per
consentire ai dipendenti dell’Agenzia l'utilizzodre parziale del buono pasto.

MENSA:
Per le diverse tipologie di menu verranno corrispioseguenti corrispettivi:

tipologia di mentA - n. 7 pezzi : € NON COMPILARE
tipologia di menwB - n. 5 pezzi: € NON COMPILARE
tipologia di mentC - n. 4 pezzi: € NON COMPILARE
tipologia di mentD - n. 3 pezzi: € NON COMPILARE
tipologia di mentE - n. 2 pezzi: € NON COMPILARE
tipologia di mentF - n. 1 pezzo : €NON COMPILARE

Art. 14

DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO

E’ fatto divieto alla Societa di cedere a terzi, gnalsiasi forma, il presente
contratto.

Art. 15

CESSIONE DEL CREDITO

Ai sensi dell’'art. 117 del D.lgs 163/06 € ammessedssione dei crediti maturati
dalla Societa nei confronti dellAgenzia a segudella regolare e corretta
esecuzione delle prestazioni oggetto del presemigatto effettuata nel rispetto
delle norme vigenti e secondo le condizioni, le aid, i termini e le
prescrizioni contenute nel Contratto, a condiziohe:

a) il contratto di cessione venga stipulato mediaaito pubblico o scrittura
privata autenticata e che lo stesso, in original® @opia autenticata, venga
notificato all’Agenzia;

b) '’Agenzia non rifiuti la cessione con comunica® da notificarsi al cedente e
al cessionario entro 45 giorni dalla notifica deléssione stessa;

c) il cessionario sia un istituto bancario o uneintediario finanziario
disciplinato dalle leggi in materia bancaria o die@, il cui oggetto sociale
preveda I'esercizio dell'attivita di acquisto dediti di impresa.

L’Agenzia in caso di notificazione della cession® @pporre al cessionario tutte
le eccezioni opponibili al cedente in base al preseontratto.

La notifica dell’atto di cessione potra avvenire:

- presso la sede legale dell’Agenzia, in Roma wlh C.Colombo n. 426 c/d
00145 Roma,



- presso la sede operativa della Direzione Regeonalzio Ufficio Risorse
Materiali alla Via Giovanni Capranesi, 60 - 00X3%oma.

In ogni caso, ove la notifica avvenisse presscetdedegale dellAgenzia, sara
onere del notificante trasmettere entro tre gi@itiiUfficio Risorse Materiali,
esclusivamente a mezzo racc. alr, copia dell’attocessione ritualmente
notificato.

La Parte privata siimpegna inoltre:

- a non consentire, nell’atto di cessione, evdnsudocessioni del credito vantato
nei confronti del’Agenzia,

- a non effettuare, per lo stesso documento disgsg@u cessioni di credito.
Qualora al momento della notifica della cessionectedito la Societa risultasse,
ai sensi dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602 dels2®tembre 1973, inadempiente
all'obbligo di versamento derivante dalla notifick una o piu cartelle di
pagamento per un ammontare complessivo pari ad nalm& 10.000,00,
I’Agenzia si riserva il diritto, e la Societa espsamente accetta, di opporsi alla
cessione la quale restera inefficace nei suoi ootifr

L’opposizione potra essere esercitata mediante lsgnpomunicazione scritta
alla societa.

Art. 16 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L’Agenzia potra risolvere il contratto di dirittoxeart. 1456 cod. civ., mediante
semplice lettera raccomandata, nei seguenti casi:

- frode e grave negligenza nell’esecuzione del sierviz

- stato di inosservanza della Societa riguardo & itudebiti contratti per
I'esercizio della propria impresa e per I'esecueidel contratto;

- manifesta incapacita nell’esecuzione del servizio;

- inadempienza accertata alle norme di legge sulkvgmzione degli
infortuni, la sicurezza sul lavoro e le assicuraziobbligatorie dei
lavoratori;

- sospensione del servizio da parte della Societzasginstificato motivo;

- reiterate situazioni di mancato rispetto delle ntitgladi esecuzione
contrattuali o reiterate irregolarita o inadempimnen

- sopravvenienza di provvedimenti fiscali, contributie penali che
accertassero delle irregolarita, a carico della iesdc o degli
amministratori.

Con la risoluzione del contratto, sorge per I'Agani diritto di affidare a

terzi 'esecuzione del servizio in danno dellaistac inadempiente.
All'impresa inadempiente saranno addebitate le exinspese sostenute in piu
dall’Agenzia rispetto a quelle previste dal cortratsolto. Esse possono essere
prelevate dal deposito cauzionale, senza pregudiei diritti del’Agenzia sui
beni dell'impresa.
L’esecuzione in danno non esime la Societa daipaiesabilita civili e penali in
cui la stessa possa incorrere, a norma di legge, fp#ti che hanno motivato la
risoluzione.



Art. 17 - RECESSO

L’Agenzia potra recedere unilateralmente dal cdtdran qualsiasi momento e
senza necessita di motivazione alcuna, mediantplEEntomunicazione scritta
da inoltrarsi con almeno 30 giorni di anticipo,nz& che da cio — in deroga a
quanto previsto dall’art. 1671 c.c. — possa deevacun onere aggiuntivo per
I'’Agenzia.

Art. 18 - PENALI

Nel caso in cui vengano rilevate dal Capo Ufficiesd®se Materiali della
Direzione Regionale del Lazio anomalie sulla gaabt quantita del servizio,
I’Agenzia, salvo il risarcimento del danno, pot@pbkcare le seguenti penali:
euro 100,00per mancato rispetto dell’orario di somministraaatei pasti;

euro 1.000,00per mancata o insufficiente pulizia dei locali gldarredi;

euro 1.000,0Qoer insufficiente pulizia delle stoviglie e dellegate.

Inoltre I'’Agenzia, previa contestazione alla sazjela quale ha la facolta di
fornire proprie controdeduzioni, pud comminare #iEe penali nei seguenti
casi:

- irregolarita correlate alle caratteristiche delsio fornito: Euro 100,00 alla
prima violazione Euro 200,00alla secondakuro 500,00alla terza; in caso di
ulteriori infrazioni si applicano sanzioni cresaeint ragione del 50% rispetto
all’ultima guantificazione, restando impregiudicata la facolta
dell Amministrazione di rescindere il contratto;

- irregolarita correlate alla qualita del serviamsusseguenti agli accertamenti,
controlli e riscontri: sanzione d@uro 250,00per ciascuna violazione, fatte salve
le sanzioni comminate dalle competenti autoritappste alla vigilanza in
materia igienico - sanitaria e alimentare.

Qualora la societa non provveda entro ventiquatte dall’invio tramite fax
delle contestazioni a rendere il servizio conforme presente Capitolato,
I’Amministrazione ha la facolta, nei casi di dinmasb rischio di danni alla salute
e alla sicurezza delle persone, di risolvere ditdiil contratto ai sensi dell’art.
1456 C.C. ed ottenere contestuale risarcimentoaiani.

Potra essere inoltre applicata la penalddio 1.000 per ogni dipendente nel
caso in cui alla fine di ogni anno non venga f@n#& documentazione relativa
alle ore di formazione erogate.

L’Agenzia avra comunque la possibilita di pretemdiérrisarcimento del danno
ulteriore ex art.1382 c.c..

Art. 19 — SUBAPPALTO

Ai sensi dell’art. 118 D.Lgs. 163/2006, la societdfettuera il servizio oggetto
del presente contratto subappaltando le seguesgigmioni:

Ovvero

Non essendo stato dichiarato in sede di gara namiesso il subappalto



Art. 20 - DISPOSIZIONI ANTIMAFIA

La Societa prende atto che laffidamento dell'difiy oggetto del presente
contratto, e subordinata all’integrale e assoligpatto della vigente normativa
antimafia.

In particolare, la Societa garantisce che nei pragrfronti non sono stati emessi
provvedimenti definitivi o provvisori, che dispongamisure di prevenzione o
divieti, sospensioni o decadenze di cui alla ptedebrmativa, né sono pendenti
procedimenti per I'applicazione delle medesime assponi, ovvero condanne
che comportino I'incapacita di contrarre con la Blida Amministrazione.

La Societa si impegna a comunicare immediatamelt&genzia, pena la
risoluzione di diritto del presente contratto:

- eventuali procedimenti o provvedimenti, definittviprovvisori, emessi a
carico della Societa stessa ovvero del suo legagpresentante, nonché
dei componenti del proprio organo di amministragionanche
successivamente alla stipula del contratto;

- ogni variazione della propria composizione sociataccedente il 2%
(due percento);

- ogni altra situazione eventualmente prevista di@{aslazione emanata
successivamente alla stipula del presente contratto

Art. 21 - FORO COMPETENTE
Le parti convengono che per qualsiasi controveteiavante dall’esecuzione del
presente contratto, il Foro competente é escluswnaenquello di Roma.

Art. 22 - SPESE
Sono a carico della Societa tutte le spese coadla# gli oneri fiscali.

La Societa Agenzia delle Entrate

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del c.c., la S@cidichiara di approvare ed
espressamente accetta le condizioni contenuteegaesti articoli:

Art. 1 - OGGETTO

Art. 2 - MODALITA DI ESECUZIONE

Art. 3 - DECORRENZA E DURATA

Art. 4 - OBBLIGHI A CARICO DELLA SOCIETA’

Art. 5 - LOCALI, ATTREZZATURE, UTENZE

Art. 6 - PERSONALE DI SERVIZIO

Art. 7 - OBBLIGHI NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI
Art. 8 - SICUREZZA SUL LUOGO DEL LAVORO

Art. 9 - RAPPRESENTANTI DELLE PARTI
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art .
Art.
Art.
Art.
Art.

10 - CONTROLLI IGIENICI E MERCEOLOGICI

11- ASSICURAZIONI - RESPONSABILITA’ - LICENZE
12 -CAUZIONE

13 - CORRISPETTIVI E MODALITA’ DI PAGAMENTO
14 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO

15 — CESSIONE DEL CREDITO

16 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

17 - RECESSO

18 - PENALI

19 - SUBAPPALTO

20 - DISPOSIZIONI ANTIMAFIA

21 - FORO COMPETENTE

22 - SPESE

La Societa
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