
CCNL applicato Qualifica

Livello 

retributivo Sesso

Anzianità di 

servizio

Eventuale 

condizione di 

svantaggio

Monte ore 

mensili

Percentuale 

part-time

Ore effettive 

servizio nel 

caso di part-

time Sede di lavoro*

tipo di assunzione 

(tempo indeterminato/ 

a chiamata /tempo 

determinato) L. 381/91 Note**

Dipendente 1 IND. METALMECCANICO OP.SPEC. 5S M 05/01/1993 0,62 ANCONA TI

Dipendente 2 IND. METALMECCANICO OP. MAN. 5 M 10/07/1998 13,63 ANCONA TI

Dipendente 3 IND. METALMECCANICO OP. MAN 4 M 09/11/2004 1,75 ANCONA TI

Dipendente 4 IND. METALMECCANICO OP. INST. 4 M 18/09/2008 0,75 ANCONA TI

Dipendente 5 IND. METALMECCANICO TERMOIDR 4 M 10/07/2017 0,5 ANCONA TD

Dipendente 6 IND. METALMECCANICO TERMOIDR 5 M 04/09/2017 42,87 ANCONA TD

Dipendente 7 IND. METALMECCANICO APPR. 1 M 18/09/2017 10,15 ANCONA TI

Dipendente 8 IND. METALMECCANICO TERMOIDR 3 M 06/11/2017 46,9 ANCONA TD

Dipendente 9 IND. METALMECCANICO APPR. 2 M 04/12/2017 5,13 ANCONA TI

Dipendente 10

Dipendente n

* Da specificare quando possibile.

** Indicare speciali condizioni contrattuali (es. presenza invalidità, L. 104/92,...)


